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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 XXX, DE XX DE XXXXXXXX DE 202X

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG), professora
Joaquina Aparecida Nobre da Silva, com fundamento no 12 do art. 10 da Lei
11.892/2008, no art. 11F do Estatuto do IFNMG, utilizando-se das atribuicGes que lhe
foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 04 de dezembro de 2020, publicado no
DOU de 07 de dezembro de 2020, e considerando:

- o disposto no processo SEI n2 TODO!;

- a deliberacdo do Conselho Superior, em reunido realizada no dia xx de
TODO! de 20TODO!;

- considerando o referencial adotado na Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013, que dispOe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego;

- RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica do IFNMG, conforme documento
anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Presidenta do Consup



CAPA (solicitar a DCOM)
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INFORMAGCOES SOBRE O IFNMG

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foram criados pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e representam um novo modelo de educagao
profissional e tecnoldgica, a partir da reorganizacdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT). Com suas concepcgles e diretrizes definidas
na lei de criacdo, os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, que se comprometem com a promoc¢do da
educacdo, conjugando conhecimentos técnicos e tecnolégicos com suas praticas
pedagdgicas.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacdo, possuindo autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar. O IFNMG tem a sua Reitoria instalada no
municipio de Montes Claros, constituida como sede da integracao do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Janudria — Cefet Januaria e suas unidades de ensino
descentralizadas (Uned) em Almenara, Arinos e Pirapora com a Escola Agrotécnica Federal
de Salinas (EAF Salinas) e as Uned nos municipios de Araguai e Montes Claros.

O IFNMG possui, além de sua unidade administrativa na Reitoria, 12 (doze)
unidades de ensino implantadas, estrategicamente, nos municipios de Almenara, Arinos,
Aracuai, Diamantina, Janauba, Janudria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e
Tedfilo Otoni, sendo nove campi, dois campi avancados e o Centro de Referéncia em
Formacdo e Educacdo a Distancia (Cead). Este ultimo possui, atualmente, 120 (cento e
vinte) pdlos de Educacdo a Distancia, dos quais 96 (noventa e seis) com oferta de cursos
técnicos e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), no dmbito dos programas MedioTec,
Profuncionario, Rede e-Tec e Bolsa Formacgdo/Pronatec, e 24 (vinte e quatro) pélos com a
oferta de cursos de graduacdo e pods-graduacdo lato sensu, no ambito do programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB (PDI IFNMG 2019/2023).

A COMISSAO DE ETICA E A INTEGRIDADE

A Comissdo de Etica, 6rgdo de carater consultivo, nos termos do Decreto n2
1.171/1994, faz parte do Sistema de Gestdo da Etica instituido no Poder Executivo federal,
por meio do Decreto n? 6.029/2007, o qual congrega todas as comissdes de ética dos
orgdos publicos do Executivo Federal, sob coordenacdo, avaliacdo e supervisdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica
(https://ifnmg.edu.br/comissao-de-etica).
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A Comissdo de Etica do IFNMG foi instituida por meio da Portaria Reitora n®
189/2021, de 21 de maio de 2021 e conta com trés membros titulares e trés suplentes,
dentre servidores efetivos do quadro permanente da instituicdo. Suas competéncias estao
definidas no Regimento Geral do IFNMG, capitulo IV, artigo 41.

A Portaria n2 CGU 1.089/2018", alterada pela Portaria 57/2019, estabelece
orientacbes para estruturacdo de programas de integridade. A portaria reforca a
competéncia da Comissdo de Etica em realizar a promogio da ética e orientar os agentes
publicos acerca das regras de conduta, observado, no minimo, o disposto no Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e na
Resolucdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica - CEP.

Conforme o Decreto N2 10.756%, de 27 de julho de 2021, que Institui o Sistema
de Integridade Publica do Poder Executivo Federal (Sipef), a gestdo da ética constitui uma
das fungdes de integridade.

J4 o Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao, publicado pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU)?, traz os mecanismos de combate a fraude e corrupgdo: prevencio,
detecgdo, investigacdo, correcao e monitoramento. A cada mecanismo foi associado um
conjunto de componentes que por sua vez, foi associado a um conjunto de praticas. A
Gestdo da Ftica encontra-se dentro do mecanismo Prevengdo. A prevengdo faz parte das
primeiras atividades de defesa para diminuir o risco de fraude e corrup¢do da Instituicao.
Dentre praticas sugeridas para o mecanismo da prevengdo, tem-se as que envolvem a
Gestdo da Etica e integridade:

Mecanismo - Prevencao

Componente P1 — Gestao da ética e integridade

Pratica P1.1 - Promover a cultura da ética e da integridade na organizacao

Pratica P1.2 — Estabelecer comportamento ético e integro da alta administracao

Pratica P1.3 - Estabelecer, divulgar e esclarecer o cédigo de ética e de conduta

Pratica P1.4 — Promover comissao de ética

Pratica P1.5 — Instituir politica de prevencao de conflitos de interesse

Pratica P1.6 — Estabelecer condi¢des para lidar com variagao significativa de patriménio

Pratica P1.7 - Regular o recebimento de presentes e participacdo em eventos

Figura 1: Praticas da gestao da ética e integridade
Fonte: Referencial de Combate a Fraude e Corrupcao - 22 ed. TCU.

A prevencdo evita a ocorréncia de fraude e corrupgao e, usualmente, é mais
barata que medidas corretivas. Dessa forma, a Comissdo de Etica deve direcionar suas
acdes no sentido de prevenir desvios éticos e de conduta. Em ambiente ético, a

1

https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/11984199/do1-20
18-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195 e
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0OTZC2Mb/content/id/58029864

% https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.756-de-27-de-julho-de-2021-334837774

3 Referencial de Combate & Fraude e Corrupcio - 22 ed. TCU.
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https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864

disposicdo para desvios de condutas e formacdo de conluios é reduzida e a propensao
para denlncias aumenta.
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MINUTA CODIGO DE ETICA DO

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

TiTULO |

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1°. Para efeito deste cddigo, em consonancia com o art. 37, caput, da Constituicdo
Federal e com as regras deontoldgicas que integram o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto 1.171, de 22 de junho de
1994, Etica compreende um conjunto de valores e normas de conduta que devem
orientar a comunidade académica da instituicdo, no exercicio de suas atividades, tendo
como postulados fundamentais:

| - moralidade publica;

Il - integridade, honestidade e decoro;

Il - impessoalidade, imparcialidade, independéncia, objetividade e transparéncia;
IV - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

V - dignidade humana e respeito as pessoas;

VI - legalidade, transparéncia e interesse publico;

VIl - preservacao e defesa do patrimonio publico;

VIl - qualidade e efetividade do servigo publico;

IX - profissionalismo e competéncia;

X - sigilo profissional e seguranca da informacao;

XI - sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;

XII - justica;

XIll - democracia e cooperacao mutua;

XIV - disciplina, responsabilidade, compromisso;

XV - apoio a governanca e a politica de integridade da instituicao; e

XVI - confianga, civilidade, respeito e igualdade.
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TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DA APLICAGAO DAS NORMAS DESTE CODIGO

Art. 22. S3o considerados membros da comunidade académica do IFNMG, para fim de
observancia dos preceitos deste Cddigo, os seus servidores docentes e técnico-
administrativos; o corpo discente, definido no artigo 191 do Regimento Geral do
IFNMG.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste Cédigo de Etica aplicam-se, no que couber, aos
servidores inativos, professores colaboradores e visitantes, bem como pesquisadores,
bolsistas e todos os terceirizados e prestadores de servigos que utilizem de bens da
Instituicdo e se relacionam com a comunidade académica.

Art. 32, Nas relacdes entre os membros da comunidade do IFNMG, deve ser garantido:
| - o respeito mutuo;

Il - o livre intercdmbio de argumentos e opinides, desde que isentos de quaisquer
formas de discriminacao, preconceito e violéncia;

Il - o direito a liberdade de expressado, observadas a razoabilidade e a civilidade; e

IV - a promogdo de uma cultura de paz, condenando toda e qualquer forma de assédio,
violéncia, preconceito e discriminacao.

Art. 42. Qualquer cidadao, pessoa juridica de direito privado, associacao ou entidade
de classe poderad provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apuracdo de
transgressdo ética imputada ao agente publico ou situacdo ocorrida em orgaos, setores
ou unidades do IFNMG.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 52. Em todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de
contrato de trabalho, os agentes publicos referidos no paragrafo Unico do art. 49,
deverdo assinar o termo de compromisso ético do servidor publico, ocasido em que
manifestard, expressamente, o acatamento e observancia das regras estabelecidas no
cddigo de ética do IFNMG, bem como sera orientado pelo dirigente maximo da
instituicao, sobre a necessidade de leitura e reflexao acerca do referido Cédigo.
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Paragrafo Unico. A posse em cargo ou funcdo publica que submeta a autoridade as
normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal (DAS-5 e DAS-6) deve ser
precedida de consulta da autoridade a Comiss3o de Etica Publica acerca de situacdo
gue possa suscitar conflito de interesses.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA

Art. 62. O Cédigo de Etica do Instituto Federal do Norte de Minas - IFNMG tem por
finalidade:

| — orientar a acdo e conduta dos membros da comunidade académica e colaboradores
do IFNMG, sem prejuizo da legislacdo vigente;

Il — apresentar normas de conduta orientadoras a fim de promover a consonancia com
os ideais de atuacdo do IFNMG frente a comunidade interna e externa;

Il — prevenir situacdes que possam provocar conflito entre o interesse publico e o
interesse privado;

IV — prevenir situagdes de conflito de natureza ética, favorecendo o relacionamento
profissional e amistoso entre os membros da comunidade académica do IFNMG;

V — servir de instrumento para a tomada de decisdo quando surgirem situa¢des de
conflito de natureza ética;

VI — prover mecanismos de consulta destinados ao esclarecimento de duvidas quanto a
corregao ética de condutas especificas.

VI - estabelecer, orientar e difundir os principios e as regras de conduta
ético-profissionais a serem observados pelos agentes publicos, nos termos do Estatuto
do IFNMG, além do disposto no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, estabelecido pelo Decreto n? 1.171, de 1994;

CAPITULO I

DAS CONDUTAS E DAS VEDAGOES DOS AGENTES PUBLICOS NO IFNMG

Secao |

Das Condutas Gerais dos agentes publicos no IFNMG
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Art. 72. Constituem condutas a serem observadas pelos agentes publicos em atuacao
no IFNMG, sem prejuizo a observancia dos deveres e proibicdes legais e
regulamentares, especialmente os definidos no Decreto n? 1.771, de 1994

| - observar as normas e os principios estabelecidos neste cédigo e atentar para que os
atos da vida privada ndo comprometam o exercicio de suas atribuicGes, mantendo, no
ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, legais, éticos e
sociais;

Il - pautar o exercicio do cargo ou funcdo, inclusive quando em representacao
externa, no cumprimento da missdo e dos interesses do IFNMG;

[l - atuar com honestidade, probidade, disponibilidade e tempestividade, escolhendo a
alternativa mais apropriada aos valores éticos e mais vantajosa para o interesse publico
guando estiver diante de opcdo autorizada por lei, mantendo-se nos limites de suas
atribuicdes;

IV - atuar com assertividade e apreco pela verdade, ainda que esta seja contraria a
pessoa interessada ou a administracao;

V - abster-se de exercer suas atribuicdes, poder ou autoridade com finalidade diversa
do interesse publico, mesmo observando as formalidades legais e ndo cometendo
violacdo expressa a lei;

VI - atuar com neutralidade no cumprimento de suas atribuicdes, mantendo postura de
isencdo, imparcialidade e independéncia em relacdo a influéncia politico-partidaria,
religiosa ou ideoldgica;

VIl - primar por uma prestacao de servico publico de qualidade e de ensino inclusivo;

VIII - evitar situacGes conflitantes com suas responsabilidades profissionais e declarar
impedimento ou suspeicdo nos casos que possam afetar o desempenho de suas
funcBes com independéncia e imparcialidade;

IX - fornecer informacOes relacionadas as prestacdes de contas e aos assuntos
de correicdo e controle nos termos e prazos determinados pela administracao;

X - fazer uso de instrumentos dispostos pela Administracdo Publica e pela legislacdo
para conferir a maxima transparéncia a atuacdo do IFNMG;

XI - tratar servidores efetivos e contratados, alunos, bolsistas, estagiarios, terceirizados
e outros colaboradores com respeito, cordialidade, disponibilidade, senso de
cooperacdo e justica, inclusive quanto as limitacGes pessoais, sem discriminacdo em
razdo de preconceito ou distincdo de raca, etnia, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, opcao politico-partiddria e posi¢ao social;

Xll - abster-se de realizar qualquer atividade de interesse pessoal no hordrio de
expediente e/ou com recursos materiais da instituicdo;
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Xl - atuar com proatividade e buscar resultados efetivos no exercicio de suas
atribuigdes;

XIV - manter-se atualizado com a legislagdao e com as normas, regulamentos, ordens de
servigo, oficios circulares, manuais internos e outros normativos do IFNMG;

XV - buscar o desenvolvimento profissional e a aplicacdo das inova¢des surgidas na
area de sua atuacgao;

XVI - disseminar, no ambiente de trabalho, informacées e conhecimentos obtidos em
razao de treinamentos ou de exercicio profissional;

XVIl - evitar assumir posicdo de intransigéncia, respeitando os posicionamentos e
as ideias divergentes, sem prejuizo do dever de representar contra irregularidades;

XVIII - zelar por um ambiente de trabalho impessoal, de forma a evitar a ocorréncia de
antipatias, hostilidades, intimidacdes e constrangimentos;

XIX - observar a acessibilidade, a veracidade, a tempestividade, a clareza, a
simplicidade e a objetividade ao prestar informacdes aos jurisdicionados e ao publico
interno;

XX - agir com discri¢do, evitando comentar assuntos de servigos e/ou de interesses
interinstitucionais ou relativos aos discentes em locais publicos;

XXI - zelar pela seguranca das informacdes da instituicdo;

XXII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcao;

XXIIl - zelar pela aplicacdo dos critérios de sustentabilidade e da preservacdo do meio
ambiente;

XXIV - denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de licitantes, de contratados e de
outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acdes ou de omissdes antiéticas, imorais ou ilegais;

XXV - denunciar a ocorréncia de assédio sexual e moral no @mbito do IFNMG;

XXVI - ser assiduo, pontual e eficiente no exercicio de suas fung¢des, cumprindo
integralmente a carga hordaria exigida para o cargo;

XXVII - zelar pelo patrimbnio fisico e mnemoénico da instituicdo, guardando e
preservando os elementos de uso coletivo ou individual, especialmente os itens
registrados na carga patrimonial;

XXVIIl - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude
impropria contra a Administracdo Publica;

XXIX - zelar pela diversidade, acessibilidade, inclusdo, solidariedade e sustentabilidade;
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XXX - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagdo no
convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminagdes ndo venham a influir
na objetividade e na exatiddo de seu trabalho;

XXXI - respeitar o corpo funcional e, especialmente, as alcadas decisérias, mantendo
compromisso com a verdade;

XXXII - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicdes que Ihes
forem cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade e
gualidade e assumindo qualquer responsabilidade resultante;

XXXIII- cumprir os prazos regulamentares para apresentagdo dos trabalhos que lhes sao
destinados, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da
impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;

XXXIV - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores quando no exercicio de
atividade interna ou externa;

XXXV - manter sigilo e zelo profissionais sobre as informacg&es e os dados tratados no
IFNMG, ainda que cedido para drgdos e entidades da Administracdao Publica ou em
casos de fruicdo de licencas em geral;

XXVI - abster-se do acesso a qualquer conteudo da internet de modo que prejudique as
atividades inerentes ao cargo ou func¢do ocupada;

XXVII - tomar ciéncia de qualquer acusac¢do que lhe for imputada, assim como usar de
mecanismos legais para sua defesa;

XXVl - levar ao conhecimento da chefia imediata situagdes alheias a seu controle,
prejudiciais ao desempenho profissional, dela obter orientagdes e decisGes, visando a
solugdo dos problemas apresentados;

XXVIX - tratar com cortesia, respeito, educacao e consideragao pelos cidadaos, colegas
de trabalho e superiores hierarquicos; e

XXX - garantir a protecdo na figura de denunciante de boa-fé, como sigilo da identidade
e a ndo retaliagao.

Secao ll

Das Vedagdes Gerais aos agentes puiblicos no IFNMG

Art. 82. E vedado aos agentes publicos no IFNMG:

| - ser conivente com erro ou infracdo a este cédigo, ao Cédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n2 1.171, de 1994, e ao cédigo de
ética de sua categoria profissional, caso existente;
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Il - usar do cargo ou da func¢do para obter favores, benesses e vantagens indevidas para
si ou para outrem;

[l - atribuir a outrem erro préprio;

IV - publicar, sem prévia e expressa autorizacdo, documentos, estudos, pesquisas
e pareceres realizados no desempenho de suas atividades funcionais cujo objeto ainda
ndo tenha sido aprovado;

V - passar-se por autor de ideias e de trabalhos alheios;

VI - prejudicar deliberadamente a reputagdo de servidores efetivos e contratados,
alunos, bolsistas, estagidrios, terceirizados e colaboradores;

VIl - interferir indevidamente no espaco de competéncia de outro servidor ou de
unidade técnica ou administrativa;

VIl - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

IX - divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacdes sigilosas obtidas em razdo do
cargo ou funcdo sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

X - alterar, deturpar ou fraudar o exato teor de documentos, informacodes, citacdo de
obra, trabalho académico, lei, decisdo administrativa e de qualquer tipo de conteldo
veiculado pelo IFNMG ou érgdo diverso, quer na forma oral, quer na forma escrita;

XI - apoiar instituicdo que atente contra a dignidade da pessoa humana ou incite
violéncia de qualquer natureza no IFNMG;

XIl - opor empecilho de qualquer natureza a fiscalizacdo dos orgaos de controle
internos e externos;

XIll - receber transporte, hospedagem e favores de particulares de forma que permita
situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou respeitabilidade;

XIV - fazer indicagdo para preenchimento de vaga no IFNMG para estagidrio, bolsista ou
terceirizado;

XV - deixar qualquer pessoa a espera de solugdo na unidade em que exerca
suas funcgbes, provocando atraso na prestacdo do servico;

XVI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito a
qualquer pessoa;

XVII - apresentar-se embriagado ao servigo ou sob efeito de drogas ilicitas;
XVIII - manifestar-se em nome do IFNMG sem permissao da autoridade competente;

XIX - utilizar sistemas e canais de comunicacdo institucionais, inclusive endereco
de correio eletronico, para divulgacdo de trotes, boatos, “fake news”, pornografia e
propaganda comercial, religiosa ou politico-partiddria, para criacdo de perfis, para
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participacdo em enquetes, abaixo-assinados, féruns, salas de bate-papo e demais
formas de expressao subjetiva e para qualquer outra agao que nao seja exclusivamente
relacionada aos trabalhos da instituicdo;

XX - usar o logotipo, logomarca ou outro meio que simbolize a instituicdo em qualquer
tipo de manifestacao que afirme ou sugira ser o posicionamento da instituicao, sem
autorizacdo formal do(a) Reitor(a) ou de ocupante de cargo de chefia;

XXI - utilizar-se de canais e espagos institucionais para divulgar ou comentar
fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas ou para denegrir a
honra de agente publico ou a imagem da instituicdo, devendo ser utilizados os meios
adequados para informar a ocorréncia de irregularidades;

XXIl - manifestar para publico externo da unidade ou a publico interno alheio a
alcada interessada divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem desacordo
entre servidores em exercicio no IFNMG, quando no desempenho de suas atribuicdes
funcionais;

XXIIl - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido
adquiridas ou desenvolvidas pelo IFNMG, salvo com expressa autorizacdo da
autoridade competente;

XXIV - utilizar informacGes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra
maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos objetivos
da organizacao;

XXV - ministrar, sem a autorizacdo da chefia imediata, seminarios, cursos e similares,
remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribui¢cdes ou a jornada
de trabalho;

XXVI - receber, para si ou por outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicées;

XXVIl - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

XXV — utilizar, na condicdo de candidato licenciado para disputa de cargo eletivo, a
imagem do IFNMG em campanha eleitoral ou valer-se de sua condicao de servidor do
IFNMG para angariar qualquer tipo de vantagem ou simpatia junto ao eleitor.

XIX - usar mandato representativo de categoria para auferir beneficios ou para exercer
atos que prejudiquem o interesse publico ou interesses institucionais do IFNMG;

XXX - manter-se indisponivel ou opor resisténcia as unidades e drgaos de controle
internos, tais como: Ouvidoria, Auditoria Interna — AUDIN, Comissao de PAD, Comité de
Governanga, Riscos e Controle, Coordenadoria de Governanca ou érgdo equivalente, e
externos, como: Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU), retardando ou deixando de responder e\ou conferir tratamento prioritario e
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tempestivo as demandas, recomendac¢bes, determinagdes ou orientacdes de tais
orgaos;

XXXI - valer-se de sua posicao funcional ou académica para obter vantagens pessoais e
para patrocinar interesses estranhos as atividades académicas e administrativas;

XXXII - apresentar denuncias caluniosas, prestar ou divulgar falsas informacdes e
cometer fraudes de qualquer natureza;

XXXIIl - realizar atos de agressdo, coacdo, intimidacao, assédio, preconceito ou
discriminacdo de qualquer natureza;

XXXIV - exigir, solicitar ou aceitar favores de qualquer natureza como contrapartida ao
desempenho de suas atividades profissionais e académicas; e

XXXV - utilizar as instalacdes e demais recursos do IFNMG, assim como os meios de
comunicagdo institucionais para a realizacdo de atividades de interesses pessoais ou
ndo consoantes as finalidades da instituicao.

§ 12. Para os efeitos deste Cddigo, informacao privilegiada é aquela que diga respeito a
assuntos sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisdo no ambito da
instituicdo, nos termos da politica de classificacdo de informac¢des do IFNMG, e que
nao seja de conhecimento publico.

§ 22, Para os fins do inciso XXVI, ndo se consideram recompensa, vantagem ou
beneficio:

I- os brindes que n3ao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de RS 100,00 (cem) reais e
gue ndo sejam direcionados com carater de pessoalidade a determinados agentes
publicos;

Il - a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que ndo se refira a beneficio pessoal.

Art. 92. E vedado aos agentes publicos atuarem nas redes sociais e em midias
alternativas de modo que possa comprometer a credibilidade, a isengdo e a imagem do
IFNMG e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade
de expressao.

Pardgrafo Unico Sua atuac¢do deve seguir as seguintes diretrizes:

| - a utilizacdo de pseuddnimo nas redes sociais e em midias alternativas ndo isenta a
observancia das disposi¢des estabelecidas neste cédigo;

Il —a fim de ndo comprometer a imagem do IFNMG em relacdo a independéncia, a
imparcialidade, a integridade e a idoneidade em sua atuacdo, o agente publico deverd
evitar a utilizacdo do nome do IFNMG ou de sua marca institucional, em casos do
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exercicio da liberdade de expressao, manifestacdo de apreco ou desapreco por pessoas
ou instituicdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas intera¢gdes nas redes
sociais e em midias alternativas;

lll - o agente publico deve abster-se de compartilhar conteddo ou manifestar apoio a
este quando ndo ha comprovacao acerca da veracidade da informacao;

IV - o agente publico devera orientar-se pelo decoro, modera¢do e adotar conduta
respeitosa em suas interagdes nas midias sociais, evitando ofensas ou abusos.

Art. 10 - Ao servidor aposentado, licenciado, desligado ou afastado por qualquer
motivo é vedado:

| — Atuar em beneficio ou nome de pessoa fisica ou juridica em processo no qual tenha
atuado enquanto ocupante de cargo ou funcdo no IFNMG; e

Il — Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica valendo-se de informacdes
privilegiadas ou ndo divulgadas publicamente das quais tenha tomado conhecimento
guando da ocupacdo do cargo ou funcao.

Secao lll

Dos Compromissos e Vedagoes Especificas para os Servidores Ocupantes de Cargos
de Dire¢ao e de Fung¢do Gratificada

Art. 11. Além das condutas previstas na Secao | deste capitulo, o servidor publico do
IFNMG ocupante de cargo de dire¢do ou de fungdo gratificada devera:

| - disseminar as normas e os principios elencados neste cédigo e no Decreto n2 1.171,
de 1994, orientando os servidores que lhes sdo subordinados para o seu cumprimento;

Il - respeitar e indiscriminar subordinados ou pares;

lll - propiciar o uso das instalacdes e demais recursos da instituicdo sob sua direcdo
apenas a fins consentaneos aos objetivos do IFNMG;

IV - estimular subordinados a obedecer e adotar os principios estabelecidos neste
codigo;

V - empenhar-se na implementacdo de boas praticas de governanga e gestdo no
IFNMG;

VI - atuar em conformidade com o planejamento estratégico da instituicio e
com as demais diretrizes adotadas pela Administracao;

VIl - cumprir tempestivamente as decisdes de instancias superiores e as determinacgdes
oriundas de drgdos de controle internos e externos;
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VIII - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade a Administracdo e aos
orgdos de controle internos e externos nos termos e prazos estabelecidos;

IX - permitir a interlocucdo livre com os servidores subordinados, facultando-lhes a
liberdade de exposicao de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribui¢des;

X - priorizar a orientacao construtiva ao corrigir eventuais falhas dos subordinados;

XI - guardar sigilo das informacdes de ordem pessoal no tocante aos servidores que
estdo sob seu comando hierdrquico;

XIl - alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao cumprimento das
cldusulas contratuais de discricdo e sigilo e da observancia deste Cédigo, zelando para
gue seus empregados cumpram o disposto neste inciso;

XIII - estimular a inovacdo e promover a capacitacao dos servidores subordinados;

XIV - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua gestao; e

XV - observar a veracidade, a equidade e a tempestividade ao proceder as avaliagdes
de desempenho.

Art. 12. Além das vedagbes previstas na Secdo Il deste capitulo, os ocupantes
de fungbes comissionadas ou de cargos em comissao, de natureza gerencial, ainda
estdo proibidos de:

| - opinar publicamente a respeito:

a) do desempenho funcional de outro ocupante de fun¢do comissionada ou cargo em
comissao;

b) do mérito de questdo que lhe for submetida para decisdo individual ou em drgao
colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral;

Il - criar situacdes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou
atentado a dignidade da pessoa humana;

lll - constranger subordinados a desobedecer ou contrariar os principios e normas
estabelecidos neste cddigo, em outros atos normativos da instituicdo, em orientagdes e
recomendacgdes internas.
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TiTULO 1Nl

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 13. Para efeito deste cddigo, consideram-se servidores técnico-administrativos em
educacdo aqueles que ingressaram no IFNMG, por meio de concurso publico, para
exercer cargo técnico-administrativo de nivel fundamental, médio ou superior,
organizados em 5 (cinco) niveis de classificacdo, A, B,C,D e E

Art. 14. Além do disposto no Capitulo | do Titulo I, sdo compromissos dos servidores
técnico-administrativos em educacdo no desempenho de suas funcdes:

| - exercer juizo profissional critico e ponderado, mantendo-se imparcial no trato com
todos com quem se relacionam;

Il - zelar pela utilizagdo eficiente dos recursos publicos sob sua responsabilidade;
[Il - manter-se disponivel aos 6rgdos e unidades de controle interno e externo;

IV - exercer sua atividade, fungdo ou cargo, exclusivamente, no atendimento do
interesse publico, imprimindo publicidade e transparéncia aos atos; e

V - zelar pela veracidade das informag¢des quando incumbido do papel de divulgagao.

VI - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFNMG.

CAPITULO Il

DOS DOCENTES

Art. 15. O docente do IFNMG, além das vedagGes e dos compromissos do Capitulo | do
Titulo I, deve:

| - contribuir para melhorar os padrdes de exceléncia da institui¢do, buscando ampliar e
transmitir o conhecimento em sua area e formar profissionais e pesquisadores
competentes;
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Il - ser sensivel as especificidades regionais e locais inerentes ao campus onde estiver
lotado, harmonizando-as com as diretrizes nacionais e institucionais;

lll - compreender o processo de ensino e aprendizagem como atividade gradual e
construtiva, valorizando os acertos dos estudantes e tomando resultados diversos
como estimulos para a revisdo de aspectos didatico-metodoldgicos.

IV - incluir equitativamente todos os educandos que estiverem sob seu magistério nas
atividades por executar, independentemente de raga, etnia, sexo, orientagao sexual,
género, nacionalidade, cor, idade, religido, inclinagdo politico-partidaria, posicdo social;

V - ser solidario com educandos que apresentarem caracteristica fisica e/ou psicoldgica
que divirja do restante da classe e necessitarem acompanhamento diferenciado,
visando a seu alinhamento com ela, sem concessdo de prerrogativa que interfira na
afericdo efetiva da aprendizagem consonante com o ano, nivel e modalidade de ensino
em que se encontram;

VI - proporcionar aos estudantes meios de aprimoramento integral, contemplando as
dimensdes cognitiva, afetiva, afetivo-relacional, criativa e autoavaliativa;

VIl - respeitar e assegurar respeito a pluralidade ideoldgica, a liberdade de expressao,
observadas a razoabilidade e a civilidade, e a subjetividade, buscando fazer das
dissensdes objetos de analise e debate construtivo;

VIII - manter-se atualizado nos conteldos referentes a sua especialidade,
estabelecendo um didlogo entre os saberes recentes e o cotidiano, visando a executar
as atividades com uma abordagem mais globalizante e que atenda a requisitos
relevantes para a formacao discente;

IX - tracar planos e projetos de atividades avaliando a proposta pedagdgica, o tempo
disponivel e os recursos tanto didaticos quanto econémicos, a fim de constatar sua
efetiva viabilidade de realizacao;

X - estimular o criticismo e a autonomia nos estudantes durante a abordagem dos
conteldos e a realizacdo de qualquer outra atividade que mediar;

Xl - desempenhar suas atribuicdes com impessoalidade e imparcialidade,
desinteressado em cooptar, menosprezar, ridicularizar ou censurar qualquer estudante
que divirja de sua perspectiva individual;

Xl - repudiar e combater qualquer comportamento que configure assédio moral e/ou
sexual, assim como denunciar qualquer indicio que sugira essa pratica;

XIll - descartar qualquer comportamento e acdo que extrapolem as atribuicdes e as
prerrogativas estabelecidas em instrumentos legais internos e externos valendo-se
da posicdo que ocupa na instituicdo;

XIV - emitir, assinar ou atestar apenas documentos que estejam de acordo com
aquilo que admite como verdadeiro e somente quando possuir competéncia legal,
regimental ou institucional para o ato;
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XV - assegurar-se, ao aceitar a funcdo de coordenador, diretor, orientador ou
supervisor, de que detém competéncia cientifica, tempo e demais condi¢des
necessarias para o bom, correto e eficaz desempenho dessas funcdes;

XVI - informar-se sobre os documentos institucionais que repercutem diretamente
em suas atividades, apropriando-se do seu conteudo e executando suas orientacdes e
comandos; e

XVII - participar ativamente de encontros pedagdgicos, reunides pedagdgicas e demais
atividades institucionais, a fim de colaborar para a melhoria da atividade-fim do
IFNMG.

XVIII - Atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando
servir como Gestor, diretor, coordenador, consultor ou assessor.

XIX - Exercer o ensino e a avaliagdo do aluno sem interferéncia de divergéncias pessoais
ou ideoldgicas;

XX - A relagdo do docente com os demais profissionais da area deve basear-se no
respeito mutuo e na independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse institucional.

CAPITULO 1lI

DOS DISCENTES

Art. 16. As relagdes entre os membros do corpo discente do IFNMG devem ser
presididas pelo respeito a autonomia e a dignidade do ser humano, n3o sendo
tolerados atos ou manifestagGes de prepoténcia ou violéncia ou que ponham em risco
a integridade fisica e moral de outros.

Art. 17. E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos publicos
que financiam sua formacgao educacional.

Art. 18. E vedado aos membros do corpo discente:

| - prolongar indevidamente o periodo de formagao educacional ou manter matricula
com o objetivo de utilizar as estruturas da Instituicao;

Il - lancar m3o de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do desempenho,
seu ou de outrem, em atividades estudantis, culturais, artisticas, desportivas e sociais,
no ambito da Instituicdo, e acobertar a eventual utilizacao desses meios.
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CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 19. Além das vedagbes e compromissos gerais e especificos dispostos neste
codigo, o pesquisador do IFNMG deve:

| - assumir, durante o periodo da orientacdo ou supervisdo, corresponsabilidade pela
qualidade ética e cientifica das atividades de pesquisa;

Il - atender a diretrizes éticas que repousam sobre o principio geral de que os
pesquisadores sdao responsdveis pelo avanco do conhecimento e devem
conduzir-se com honestidade intelectual, objetividade, justica e responsabilidade;

Il - contribuir para o avanco e divulgacao do conhecimento;

IV - criar e preservar uma atmosfera de boas praticas, integridade, rigor e espirito
critico;

V - respeitar o principio da liberdade de investigacdo e de pesquisa;

VI - assegurar-se de que os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as
normas éticas estabelecidas para sua categoria, das quais deve ter pleno
conhecimento;

VIl - gerir com transparéncia, justica e parcimOnia os recursos financeiros
destinados ao financiamento de pesquisa, jamais utilizando-os em beneficio
proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade;

VIl - desenvolver as atividades buscando gerar o minimo de residuos e impactos
ambientais, realizar o reaproveitamento quando for possivel e efetuar o descarte
adequadamente, observando o modo de proceder conforme o tipo de material
utilizado;

IX - assegurar-se de que os objetivos do projeto sdo cientificamente validos,
justificando o investimento de recursos e tempo, e de que dispde de todas as
condicOes necessarias para a realizacdo da pesquisa proposta;

X - registrar com precisdo e de forma completa, dados e informacdes coletados,
procedimentos realizados e resultados, mesmo que parciais obtidos no curso da
realizacao de projetos de pesquisas e manté-los sob sigilo, sempre que ndao houver
autorizagao expressa dos seus detentores para a sua divulgacao;
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Xl - elaborar e divulgar trabalhos cientificos originais e, sempre que uma ideia ou
formulacdo, oral ou escrita, apresentada no trabalho ndo for uma contribuicdo dos
pesquisadores indicados como autores, o crédito dos dados ou idéias formuladas
devem ser expressamente atribuidos aos seus autores;

Xll- Rejeitar trabalhos cientificos e relatérios que falseiam dados, nao dao crédito a
colaboradores e outros parceiros que tenham contribuido para obtencdo dos
resultados; e

XIII - assegurar a inexisténcia de conflito de interesse em pesquisa.

CAPITULO V

DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 20. No desenvolvimento das atividades de extensdo e cultura, os membros do
IFNMG devem assegurar que:

| - os objetivos se constituam mediante um processo educativo e cientifico que articula
o ensino, a cultura e a pesquisa de forma indissocidvel, viabilizando a relagdo
transformadora entre a instituicdo e a sociedade;

Il - contemplem a ética do cuidado, a dialogicidade, a transparéncia e a solidariedade,
resultando em inter e transdisciplinaridade, interprofissionalidade, protagonismo,
autonomia e troca de saberes;

[ll - busquem a pratica educativa libertadora e emancipadora, além de impactar na
formacdo do estudante e na transformacao social;

IV - sejam difundidos os saberes produzidos nas trocas realizadas no ambito das a¢des
de extensdo e cultura, de tal forma que as comunidades cujos problemas tornam-se
objeto da pesquisa académica sejam também consideradas sujeitos desse
conhecimento, tendo pleno direito de acesso as informagdes resultantes dessas
pesquisas;

V - haja o constante monitoramento das a¢Oes de extensdo e cultura visando a
correcdo de erros, omissoes e desvios éticos praticados; e

VI - o respeito a diversidade cultural nas manifestacGes artisticas, nas crencas, nos
saberes e modos de fazer tradicionais da cultura norte mineira.
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CAPIiTUIO VI

DOS COLABORADORES (CONTRATADOS TERCEIRIZADOS E PRESTADORES DE
SERVICOS)

Art. 21. E dever de todos os colaboradores tratar com respeito e urbanidade os
membros da comunidade académica, além de proteger e usar com responsabilidade
os bens do IFNMG.

| - A n3o observancia ao caput deste artigo quanto ao bom relacionamento dos
colaboradores com a comunidade académica acarretara em desacato a este Cédigo.

Il - O uso de bens do IFNMG em proveito préprio, por interesses pessoais ou com
qualquer finalidade ilegal ou antiética, configurara uma conduta contrdria a este
Cédigo.

Paragrafo Unico: Cabe as diretorias, chefias e coordenacdes responsaveis pelos servigos
terceirizados, providenciar para que estes colaboradores tenham plena consciéncia de
suas atividades, obrigacdes, direitos e restri¢cdes, seguindo, inclusive, os preceitos deste
Cadigo.

Art. 22. Nos editais e nos contratos e convénios celebrados com prestadores de
servico, devera constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da
contratada na observancia do Cédigo de Etica do IFNMG, no que couber (conforme o
caso).

Paragrafo Unico. Os contratos e convénios que envolvam a prestacdo de servigos
continuados, devem prever a ades3o aos preceitos do Cédigo de Etica do IFNMG, por
parte dos colaboradores descritos no capitulo VI.

CAPITULO VII

DOS AUDITORES INTERNOS

Art. 23. Além das vedagbGes e compromissos gerais e especificos dispostos neste
cédigo, o auditor interno do IFNMG deve:

| - assegurar que a prdtica da atividade de auditoria interna governamental seja
pautada pelos principios da integridade, proficiéncia e zelo profissional, autonomia
técnica e objetividade, alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da unidade
auditada, atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos
apropriados, qualidade e melhoria continua e comunicacdo eficaz;
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Il - evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianca em relagdo ao seu
trabalho e renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua
atuacdo, a Unidade de Auditoria Interna do IFNMG em que atua ou a prépria atividade
de auditoria interna governamental;

Il - ser capaz de lidar de forma adequada com pressdes ou situacdes que ameacem
seus principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais
inadequados, mantendo conduta integra e irreparavel;

IV - comportar-se com cortesia e respeito no trato com pessoas, mesmo em
situacbes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas
que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

V - atuar de forma imparcial e isenta, evitando situacdes de conflito de interesses ou
qguaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou
comprometam seu julgamento profissional;

VI - abster-se de auditar operagGes especificas com as quais estiveram envolvidos nos
ultimos 24 meses, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de vinculos
profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que
tenham executado atividades em nivel operacional;

VIl - declarar impedimento, mediante analise do responsdvel pela AUDIN, nas
situacdes que possam afetar o desempenho das suas atribuicdes, preservando a
objetividade da atividade de auditoria interna;

VIII - manter sigilo e agir com cuidado em relagdao a informagdes e dados obtidos em
decorréncia do exercicio de sua funcdo, mesmo que as informacdes ndo estejam
diretamente relacionadas ao escopo do trabalho;

IX - abster-se de divulgar informacgdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados ou de repassa-las a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade
competente, salvo determinacao legal;

X - zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, habilidades e competéncias,
por meio do desenvolvimento profissional continuo;

Xl - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam conviccdo da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situacdes examinadas, evitando posicionamentos
meramente pessoais;

XIl - cumprir os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que lhe
sdo afetos, comunicando ao responsavel pela AUDIN, com antecedéncia, eventual
impossibilidade de atender no prazo estabelecido; e

Xl - fazer-se acompanhar de outro auditor interno ou membro da equipe de auditoria,
quando possivel, em casos de reunides, visitas, diligéncias ou similares com pessoas
que tenham interesse na apura¢ao e nos resultados dos trabalhos de auditoria
realizados.
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Art. 24. As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas em
nivel organizacional e/ou individual.

Paragrafo Unico. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, devem ser reportadas ao
Conselho Superior e as consequéncias devem ser adequadamente discutidas e
tratadas.

CAPITULO VI

DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 25. No campo da comunicacdo institucional, o IFNMG deve garantir transparéncia
mediante divulgacdo adequada e tempestiva das agdes, servigos, oportunidades e
recursos da instituicdo nos canais, formatos e linguagens adequados, prezando pela
clareza, ética, eficiéncia e acessibilidade.

Art. 26. A associagdo do nome ou da imagem do IFNMG com qualquer ato ou
atividade, de indole individual ou institucional, deve ser nitidamente definida pelo seu
autor ou agente e respeitar as diretrizes da Politica de Comunicacdo do IFNMG,
especialmente no sentido de preservacdo da identidade visual e associacdo aos
objetivos, a visdo, a missdo e aos valores do Instituto.

Art. 27. A associagdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem do IFNMG
as atividades desenvolvidas pelos membros da instituicdo deve ser perfeitamente
definida e respeitar as diretrizes da Politica de Comunicacdo do IFNMG.

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, parcerias e acordos que implicarem a
associagado ao nome ou a imagem do IFNMG devem explicitar as condi¢des desta
associacdo, ser publicizados nos canais adequados e respeitar as diretrizes da Politica
de Comunicag¢do do IFNMG.

Art. 28. O IFNMG, por seus érgdos e membros, tem a responsabilidade de assegurar a
observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus fins, valores e
missdao, em todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua imagem ou que
forem a eles associadas.

CAPITULO IX

DOS REGISTROS DE DADOS E INFORMATICA
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Art. 30. A coleta, a insercao e a conservagao de dados pessoais relativos a opinides
politicas, filosoficas ou religiosas, origem, conduta relacionada a género e filiagao
sindical ou partidaria devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da
confidencialidade, podendo ser utilizados para os fins propostos para sua coleta.

§ 12 E proibido usar os dados a que se refere o caput para discriminar ou estigmatizar
o individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre respeitada.

§ 22 No caso de dados para fins de pesquisa, deve-se obedecer ao disposto na
Resolucdo n? 466, de 2012, do Conselho Nacional de Saude, atinente a ética na
pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 31. Os membros do IFNMG tém direito de acesso aos registros que lhes digam
respeito.

Art. 32. O acesso e a utilizagdo de informacdes relativas a vida académica ou funcional
de outrem, por qualquer membro do IFNMG, depende de:

| - expressa autorizagao do titular do direito; ou

Il - ato administrativo motivado, em razdo de objetivos académicos, funcionais
ou legais, devidamente justificados.

Art. 33. Os recursos computacionais do IFNMG destinam-se, exclusivamente, ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais.

Art. 34. No uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é vedado aos membros
do IFNMG:

| - utilizar a identificacdo de outro usuario;
Il - enviar mensagens sem identificagdao do remetente;
IIl - degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais usudrios;

IV - fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de segurang¢a ou conhecimento de
senhas especiais para alterar o sistema computacional; e

V - fazer uso de meio eletrénico para enviar mensagens ou sediar pdginas ofensivas,
preconceituosas ou caluniosas; e

VI -Manter sigilo dos dados e informacgdes confidenciais a que tiver acesso em razao de
suas fungdes, mesmo apds o seu desligamento.

CAPITULO X

DOS CONFLITOS DE INTERESSES
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Art. 35. Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre os
interesses do IFNMG e os interesses privados do agente publico, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da func3o publica ou dos resultados dela esperados.*

Art. 36. O conflito de interesses é classificado em:
| —real, quando a situacdo geradora de conflito ja se consumou;

Il — potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar conflito
em situacdo futura; e

IIl — aparente, quando, embora ndo haja ou ndo possa haver o conflito real, a situacao
apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar duvidas sobre correcdo da
conduta do servidor do IFNMG, avaliada de acordo com este Cédigo de Etica e com as
demais normas atinentes aos servidores publicos federais.

Paragrafo unico: A configuracdo do conflito de interesses independe da existéncia de
lesdo ao patrimbnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 35. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungdao no ambito do
IFNMG:

| — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou da funcdo publica, sendo como tal
considerada, inclusive, aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia
funcional;

Il — exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizacao das tarefas
atinentes ao cargo ou fungao publica;

Il = divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

IV— participar de atividade ou trabalho, instrucdo processual, decisdes ou qualquer
outra missao ou tarefa que |he tenha sido confiada, quando houver interesse préprio,
de cOnjuge, de parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, de amizade ou
de inimizade;

§ 12 A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribuicdo.

§ 22 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situa¢cdes que configurem
conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Comissdo de Etica do IFNMG
ou comissao especifica do assunto.

¢ Inciso 1 do Art. 32 da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.
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Art. 36. O agente publico deve evitar situacdes de conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes e, quando for identificada tal situa¢do, declarar-se impedido,
através de formulario préprio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), de tomar
decisdo ou de participar de atividades, trabalhos ou tarefas para as quais tenha sido
designado.
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TiTULO IV

DA GESTAO DA ETICA

CAPITULO XI

DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 37. A Comissdo de Etica serd composta por, no minimo, trés membros titulares e
trés suplentes, escolhidos entre servidores do seu quadro permanente, e designados
pelo(a) Reitor(a), para mandatos ndo coincidentes de trés anos.

Paragrafo 1: O presidente da Comissdo de Etica sera designado pelo(a) Reitor(a), dentre
os membros titulares, que nos casos de empate terd o voto de qualidade nas
deliberacdes da Comissao.

Paragrafo 2: Os membros tém autonomia para indicar o presidente da Comissao, bem
como sugerir representantes locais. Os mandatos iniciais sdo ndo coincidentes de um,
dois e trés anos, permitida uma reconducdo, e os demais mandatos serdo de trés anos.

Art. 38. A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a Reitoria do IFNMG, para cumprir plano de trabalho por ela
aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuicdes.

Art. 39. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica serd chefiada por servidor(a) do
quadro permanente do IFNMG, que n3o seja membro da Comiss3o de Etica, ocupante
de cargo de direcdo compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 40. Os trabalhos nas Comissdes de Etica sdo considerados relevantes e n3o
ensejam qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor, além de ter prioridade sobre as atribuicdes préprias dos
cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Etica serdo liberados, em horério
de trabalho, mediante prévia comunicacao a chefia imediata, para as reunides da
Comissao e outras atividades pertinentes ao trabalho desta.

CAPITULO II
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DA COMPETENCIA

Art. 41. - Compete a Comissdo de Etica:

| - atuar como instancia consultiva do(a) Reitor(a), dos dirigentes e dos servidores do
IFNMG;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do
Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢bes objetivando a
disseminacao, capacita¢do e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar o IFNMG na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 92 do Decreto n? 6.029, de 2007, com o objetivo de promover a cooperagao
técnica e a avaliagdo em gestao da ética;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o Cédigo de Etica do IFNMG, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no
relacionamento com o cidad3do e no resguardo do patrimonio publico;

VIl - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIIl - receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar a comunidade académica e convidar outras pessoas a prestar informacéao;

Xl - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais
informacgdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

Xl - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federagao ou de outros
Poderes da Republica;

X1l - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar com isencdo e elevacdao de espirito, comportamentos com
indicios de desvios éticos;
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XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, podendo também:

a) sugerir ao(a) Reitor(a) a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de
confianga;

b) sugerir ao(a) Reitor(a) o retorno do servidor ao érgdo ou entidade de origem;

c) sugerir ao(a) Reitor(a) a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVl - arquivar os processos ou remeté-los ao drgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracado seja da competéncia de drgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;
XVIII - elaborar e propor alteracdes ao Cédigo de Etica e ao seu regimento interno;

XIX - submeter ao (a) Reitor(a) do IFNMG sugestGes de aprimoramento ao Cddigo de
Etica do IFNMG;

XX - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e
deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XXII - dar publicidade de seus atos, observada as restricdes legais;

XXIIl - requisitar agente publico e demais profissionais para prestar servicos transitérios
técnicos ou administrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia autoriza¢do do(a)
Reitor(a);

XXIV - elaborar e executar o Plano de Trabalho de Gest3o da Etica;

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelo(a) Reitor(a), para contribuir nos trabalhos de educacdo e
de comunicacgao.

XXVI - criar um acervo de decisGes do qual se extraiam principios norteadores das
atividades do IFNMG, complementares a este cédigo.

Art. 42. A Comissdo de Etica dispord, em seu regimento interno, os procedimentos de
apuracado de ética no ambito do IFNMG.

CAPITULO Il
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DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAOQ

Art. 43. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comissao de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente da
Comissao, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em
curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cdo nos trabalhos da
Comissdo de Etica; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicdo.

Art. 44. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica quando:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado ou com o respectivo conjuge, o companheiro ou parente
até o terceiro grau; ou

IV - for cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,
denunciado ou investigado.

Art.45. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

| - for amigo intimo ou notdério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seu
respectivo conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

CAPITULO IV
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DA PRESCRIGAO DE INSTAURAGAO DO PROCESSO DE APURAGAO ETICA

Art. 46. A Comissdo de Etica, ao ter conhecimento de determinado fato, tera até dois
anos para instaurar o processo ético.

Art. 47. Apds a instauragao, o prazo prescricional sera interrompido e, depois de 140
(cento e quarenta) dias, serd reiniciado por mais dois anos.

Art 48. Nas hipdteses puniveis com recomendacao de exoneracdo do cargo, entende-se
gue o prazo prescricional serd de cinco anos.

Art. 49. Se a conduta for, ao mesmo tempo, uma falta considerada delito criminoso e
um desrespeito aos normativos éticos que regem o comportamento do servidor
publico, o prazo prescricional para a apuracdo dessas transgressdes éticas sera o
estipulado na lei penal.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 50. A violacdo das normas estipuladas neste cédigo acarretara a aplicacdo da
penalidade de censura ética.

Art. 51. Cabe a Comissdo de Etica aplicar a penalidade de censura aos servidores
ocupantes de cargos efetivos no ambito do IFNMG.Pardgrafo Unico. Da decisdo caberd
pedido de reconsideracdo & prépria Comissdo de Etica no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao.

Art. 52. Da decisdo cabera recurso ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da ciéncia do interessado.

Art. 53. A aplicacdo da penalidade somente ficard prejudicada se o apenado romper o
vinculo com o servigo publico.

Art. 54. Em se tratando de servidor ndao mais integrante do quadro de pessoal do
IFNMG, a aplicagdo da penalidade sera comunicada:

| - ao rgdo de origem, se o servidor tiver sido cedido ao IFNMG;
Il - a unidade de lotacdo a qual o servidor estava vinculado.

Art. 55. A penalidade aplicada, apds o transito recursal, serd registrada nos
assentamentos funcionais do servidor pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins
exclusivamente éticos.
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Paragrafo Unico. A penalidade de censura terd seu registro cancelado, apds o decurso
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova violagdo as normas estipuladas neste cédigo.

Art. 56. Na hipdtese de constar, nos assentamentos funcionais, registro de aplicacao
de censura referente aos ultimos trés anos, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera
incluir esta informacdo nos procedimentos relativos a designacdo de servidor para
fungGes comissionadas ou para nomeagao de cargos em comissao.

Art. 57. No caso de aplicacdo de sancdo, a Comissdo de Etica deverd encaminhar a
Comissdo de Etica Publica, no prazo de 30 dias apds a decisdo final, as seguintes
informagoes:

| - nome completo do agente publico;

Il - nimero de inscricao do agente publico no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Il - fundamento legal da aplica¢cdo da sancdo; e

IV - data da aplica¢do da sancao.

Paragrafo Unico. As informacdes que trata o caput deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico eticacadastro@presidencia,gov.br ou para o endereco do Palacio
do Planalto, anexo I-B, sala 102, CEP 70.150.900 — Brasilia — DF, anexando-se cdpia da
decisao final devidamente assinada.

Art 58. Em se tratando dos colaboradores sem vinculo direto ou formal com o 6rgao
ou entidade, a cdpia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a
quem competira a adogdo das providéncias cabiveis.

§ 12 Em relac3o aos agentes publicos listados no caput, a Comissdo de Etica expedira
decisdao definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de
propor penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

TiTuLo vi

DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. A Comissdo de Etica do IFNMG atuard em consonanica com o Programa de
Integridade do IFNMG, e de forma coordenada com a Auditoria, Ouvidoria,
Coordenadoria de Governanca e Departamento de Correicdo para assegurar a plena
observancia das normas e principios previstos neste cddigo.
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Art. 60. Nos editais de concurso publico e processos seletivos simplificados destinados
a selecdo de servidores publicos para o IFNMG, deverd haver referéncia a este Cédigo,
para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 61. Nos planos de treinamento dos servidores deverd haver previsao de no
minimo 20h de treinamento anual, na modalidade presencial ou EAD, em assunto
relacionado a ética publica.

Art. 61. No ingresso e eventos de acolhimento aos discentes, os diversos campi
deverdo fornecer um exemplar deste cédigo, de forma a orientar sobre a necessidade
de leitura e reflexdo, além da adesdo as condutas aqui descritas;

Art. 63. As regras éticas e disciplinares para o corpo discente do IFNMG e os
procedimentos necessarios para a sua aplicacdo permanecem sendo regidos pelo
Regulamento de Organizacdo Didatica- ROD.

Art. 64. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Etica do IFNMG, com base
nos principios previstos neste Cédigo, no Decreto n? 1.171/94, Decreto n2 6.029/2007,
Lei n2 9.784/99 e na Constituicdo Federal e demais principios éticos e morais vigentes.

Art. 65. Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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