REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS

CAPITULO 1
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (CEP/IFNMG) é um colegiado independente,
multidisciplinar e multiprofissional, de relevancia publica, de natureza técnico-cientifica e de
carater normativo, consultivo, deliberativo e educativo, criado para fins de defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos impostos pelas Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, instituidas pela Resolugdo do
Conselho Nacional de Satide (CNS) n° 466 de 12/12/2012.

Art. 2 - O CEP/IFNMG ¢ um o6rgdo vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e
Inovagdo do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.
Art. 3 - Os membros do CEP/IFNMG possuem independéncia na tomada de decisdes, no
exercicio de suas fun¢des, mantendo o carater confidencial com relacdo as informagdes
recebidas e as deliberacdes emitidas. Desse modo, ndo poderdo sofrer qualquer tipo de
pressao por parte de superiores hierdrquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa.
Art. 4 - Os membros do CEP/IFNMG deverao isentar-se de envolvimento financeiro e nao

poderdo estar submetidos a conflitos de interesses.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 5 - S3o atribui¢des e competéncias do CEP/IFNMG:

I - avaliar protocolos de pesquisa que envolva a participagdo direta ou indireta de seres
humanos, com prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse estratégico da agenda
de prioridades do SUS, com base nos indicadores epidemiologicos, emitindo pareceres,

devidamente justificados e orientados pelos principios da impessoalidade, da transparéncia, da



razoabilidade, da proporcionalidade e da eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos em norma
operacional vigente, evitando redundancias que resultem em morosidade na andlise;
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser
desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade, a dignidade ¢ os
direitos dos participantes das pesquisas;

IT - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia. Para isso, desenvolverd programas de capacitagdo dos membros, bem como da
comunidade académica e promoverd a educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, conforme requer a Norma Operacional n° 001/2013, do CNS/MS.

III - elaborar seu Regulamento Interno, que devera ser submetido a apreciacdo do Comité de
Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao (COPPI) e da Camara de Ensino Pesquisa e Extensao
(CEPE), recomendacdo do colégio de dirigentes ¢ aprovacdo do Conselho Superior
(CONSUP) desta Instituicao;

IV - encaminhar, apds andlise fundamentada, os protocolos de competéncia da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), observando de forma cuidadosa toda a
documentacdo que deve acompanhar esse encaminhamento, conforme norma operacional
vigente, incluindo a comprovagdo detalhada de custos e fontes de financiamentos necessarios
para a pesquisa;

V - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatdrios semestrais, via
Plataforma Brasil, e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

VII - manter o projeto, o protocolo e os relatorios correspondentes em arquivo, por um
periodo de 5 (cinco) anos, contado do encerramento do estudo, prioritariamente esse
arquivamento processar-se em meio digital;

VIII - receber dentincias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modifica¢do ou suspensio da pesquisa,
devendo, se necessdrio, solicitar a adequacao do Termo de Consentimento;

IX - requerer a instauragdo de apuracao a direcao da instituicdo e/ou organizacao, ou ao 6rgao

publico competente, em caso de conhecimento ou de denuncias de irregularidades nas



pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovacao, ou se pertinente, comunicar o
fato a CONEP e, no que couber, a outras instancias;

XI - manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva;

XII - divulgar instrugdes normativas do CNS a fim de orientar os pesquisadores a respeito dos
aspectos ¢ticos da pesquisa/extensao;

XIII - atender aos usudrios que solicitem ao CEP/IFNMG qualquer esclarecimento sobre

questdes éticas da competéncia do mesmo.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 6 - O CEP/IFNMG serd composto por até 14 membros titulares, distribuidos da seguinte
forma: (3) profissionais da area de ciéncias biologicas e da satde, (3) ciéncias sociais, (3)
ciéncias humanas, (3) ciéncias exatas e tecnoldgicas e dois (2) Representantes de Participante
de Pesquisa — RPP, integrante do controle social, que representa os interesses dos
participantes de pesquisa, atendendo ao disposto da Resolucdo CNS n°® 647/2020. Na
composi¢ao deverd, obrigatoriamente, ter membros dos dois sexos, ndo sendo permitido que
nenhuma area de conhecimento tenha uma representacdo superior a metade dos seus
membros. Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em investigagdo
cientifica e representar as diversas areas de atuagdo multidisciplinar da Institui¢do. O Comité
poderd, ainda, contar com consultores ad hoc, pessoas pertencentes ou nao a Instituicao, com
a finalidade de fornecer subsidios técnicos para a analise de projetos especificos.

§ 1° - Os mandatos dos representantes do CEP/IFNMG serdo de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Art. 7- Todos os membros deverao ter seus respectivos suplentes, com mandatos vinculados.
Art. 8 - A escolha dos representantes ocorrera, em cada campus, por eleicdo entre seus pares.
§1° - A representagdo de cada campus nao podera ultrapassar 25% do total de membros do
Comité.

Art. 9 - Os membros dos CEP/IFNMG nao sdo remunerados no desempenho de suas
atividades, sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados das outras obrigagdes na

Institui¢do, no horario de reunido, dado o carater de relevancia publica da fun¢do, devendo



haver ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacdo em
caso de participagdo oficial em atividades de interesse do CEP.

Art. 10 - O CEP/IFNMG sera dirigido por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Vice-Coordenador(a) e dispor de um(a) secretario(a), todos em efetivo exercicio no IFNMG,
eleitos pelo proprio 6rgao entre seus membros, para mandato vinculado de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma recondugao.

§1° - Sao atribui¢des do coordenador:

I - convocar e presidir as reunides;

IT - nomear relatores e distribuir aos mesmos, em forma de rodizio, os protocolos de pesquisa
e outros documentos encaminhados ao CEP/IFNMG;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CEP/IFNMG;

VI - atuar como moderador nas discussdes internas;

V - assegurar o cumprimento das exigéncias da CONEP e da legislagao vigente;

VI - representar o CEP/IFNMG dentro e fora da Instituicao.

§2° - Sao atribui¢des do Vice-Coordenador:

I - substituir o coordenador em suas auséncias e impedimentos eventuais;

IT - desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo coordenador.

§ 3° - Ao Secretario(a) compete:

I - Convocar as reunides, por ordem do(a) Coordenador(a)

IT - Administrar as correspondéncias e arquivos do Comitg;

III - Manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem ser
examinados nas reunioes;

IV - Elaborar e lavrar as atas das reunides.

§ 4° - Aos membros titulares compete:

I — comparecer as reunides ordinarias e as extraordindrias, confirmando a presenga ou
justificando a auséncia com antecedéncia de pelo menos 48 horas;

I — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas,
atentando para a legislacdo brasileira relacionada e para as normas internas do CEP/IFNMG e
da CONEP-CNS/MS;

IIT — comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa e pareceres, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discussio;

IV —requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;



V — apresentar proposicoes sobre as questoes atinentes ao CEP/IFNMG;

VI — manter a confidencialidade das informagdes referentes aos processos apreciados;

VII — indicar membros ad hoc a coordenacao;

VIII — apreciar os relatorios de atividades e o planejamento de atividades futuras;

IX — propor a coordenagdo medidas que julgar necessarias para o bom funcionamento dos
trabalhos.

X- analisar as pendéncias dos pareceres consubstanciados emitidos em suas relatorias.

XI- informar ao seu suplente eventual auséncia em reunido colegiada, solicitando o seu
comparecimento.

Art. 11 - S3o motivos de desligamento dos membros:

I- 0 ndo comparecimento do membro ou de seu respectivo suplente (na auséncia do titular) a
pelo menos 3 (trés) reunides convocadas, consecutivamente, ou a 4 (quatro) intercaladas
durante um ano, sem justificativa prévia;

IT — a ndo elaboragdo e envio dos pareceres que lhes forem atribuidos por mais de 30 dias, sem
justificativa prévia;

II1- legislar em causa propria;

IV — a atuacdo com conflito de interesses;

V — o exercicio de coer¢ao;

VI — a quebra de sigilo;

VII — 0 ndo cumprimento da resolu¢cdo CNS 466/2012 e demais resolugdes que legislam sobre
a independéncia dos membros do sistema CEP/CONEP.

Paragrafo unico. Os membros do CEP/IFNMG e seus respectivos suplentes devem informar,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o seu periodo de férias, licencas e
afastamentos, para que nao lhes sejam designados pareceres no periodo informado.

Art. 12 - Compete aos membros suplentes do colegiado:

I — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas, atentando
para a legislacdo brasileira relacionada e para as normas internas do CEP/IFNMG e da
CONEP-CNS/MS;

II — comparecer as reunides em caso de auséncia do membro titular;

IIT — apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes ao CEP/IFNMG;

IV — manter a confidencialidade das informagdes referentes aos processos apreciados;

V — indicar membros ad hoc a coordenagao;



VI — propor a coordenacao medidas que julgar necessarias para o bom funcionamento dos
trabalhos;

VII — Analisar as pendéncias dos pareceres consubstanciados emitidos em suas relatorias.
Paragrafo tnico. A convocagdo do suplente para reunido colegiada ocorrerd na auséncia do
titular, de forma que o suplente substitui 0 membro titular em reunido, ndo se alterando o

quorum de instalacgao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O CEP/IFNMG se reunira mensalmente, em sessdo ordinaria, ou em carater
extraordinario, quando convocado pelo (a) Coordenador (a) ou pela maioria de seus membros.
§1° - No caso de ndo existir demanda ou pauta para a reunido, esta podera ser desmarcada,
desde que ndo sejam desmarcadas trés reunides consecutivas em cada ano.

§ 2° Quando da ocorréncia de Recesso Institucional, o CEP/IFNMG devera:

I — informar a comunidade de pesquisadores e as Comissdes de Pesquisa, o periodo exato de
duracdo com a devida antecedéncia por meio de ampla divulgacdo na pagina inicial do
CEP/IFNMG;

IT — informar aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duragdo e
as formas de contato com o CEP/IFNMG e a CONEP por meio de ampla divulgagdo na
pagina inicial do CEP/IFNMG, com o fim de que permanegam assistidos em casos de duvidas
sobre a eticidade e apresentagdo de dentncia durante todo periodo.

§3° - As reunides do CEP/IFNMG serao iniciadas, bem como as deliberagdes tomadas, com o
quorum de mais de 50% de seus membros e serdo dirigidas pelo (a) seu Coordenador (a), ou
na auséncia, pelo (a) Vice-Coordenador (a).

§4° - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

§5° - Deverao ser lavradas atas de todas as reunides do CEP/IFNMG.

Art. 14 - As deliberagdes devem ser tomadas por maioria simples dos membros presentes na
reunido.

§1° - Em caso de empate, cabera ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 15 - As reunides do CEP/IFNMG ocorrerao da seguinte forma:



I - abertura dos trabalhos pelo (a) Coordenador (a) e na sua auséncia pelo (a) Vice-
Coordenador (a);

IT - verificacdo de presenca dos membros por meio de assinatura em lista propria e existéncia
de quoérum de maioria simples para instalagdo e deliberacao;

III - votagdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV - comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

V - ordem do dia, incluindo a realizagdo das leituras dos pareceres e elaboragdo e/ou
comunicag¢do de despachos do expediente;

VI - distribui¢do de projetos de pesquisas ou tarefas aos (as) relatores (as); e

VII - encerramento da sessdo.

Art. 16 - Para cada protocolo de pesquisa submetido ao CEP/IFNMG, devera ser nomeado o
relator, que serd responsavel pela elaboragdo do parecer consubstanciado.

Art. 17 - Os projetos de pesquisas serdo registrados e classificados por ordem cronologica de
entrada, sendo distribuidos aos relatores pela secretaria executiva, por indicagdo da
Coordenagdo do CEP/IFNMG. O processo de distribuicdo dos projetos de pesquisa devera
considerar os seguintes itens:

I - cada projeto sera enviado para um(a) relator(a), selecionado, sempre que possivel, pela
formacao/area de atuagdo condizente com a tematica da pesquisa;

IT - O(a) relator(a) se obriga a emitir parecer consubstanciado.

§1° - O(a) relator(a) podera solicitar ao(a) coordenador(a), a qualquer tempo, o
encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou instituigdes
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informacoes
necessarias a solu¢do dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o
comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

§2° - Somente os membros do CEP/IFNMG poderao ser nomeados relatores, que recebem a
incumbéncia de estudar uma questdo ou analisar um protocolo de pesquisa e apresentar, aos
outros membros do CEP/IFNMG, um relatério que permita ampla discussao dos aspectos
éticos e metodoldgicos envolvidos, facilitando a tomada de decisdo pelo Colegiado.

§3° - As questdes polémicas serdo solucionadas pelo consenso entre os membros e, quando
necessario, a coordenacdo do CEP/IFNMG podera solicitar parecer técnico de especialistas
fora do Comité, prevalecendo em ultima instancia, a decisdo dos membros do CEP/IFNMG,

por meio do voto.



§4° - Todo parecer somente sera aprovado quando alcancar votacdo de maioria simples. Os
pareceres consubstanciados dos projetos apreciados em reunido do CEP/IFNMG serdo
liberados da Plataforma Brasil pelo(a) coordenador(a) ou pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 18 - O CEP/IFNMG devera emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisdo. A revisdo de cada protocolo culminarda com seu enquadramento em uma das
seguintes categorias:

I - aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;

I - pendente: quando o Comité considera o protocolo como aceitdvel, porém identifica
determinados problemas e recomenda uma revisao especifica ou solicita uma modificagdo ou
informacao relevante, que devera ser atendida pelos pesquisadores em 60 (sessenta) dias;

IIT - ndo aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”. Nas decisdes de nao
aprovacao cabe recurso ao proprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 dias, sempre que
algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanalise;

IV - retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso,
protocolo ¢ considerado encerrado;

V - arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

VI -suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivos de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa.

Art. 19 - Mediante solicitagdo escrita do interessado, o CEP/IFNMG procedera a uma nova
avalia¢do do projeto de pesquisa ndo aprovado, considerando as justificativas e os argumentos
juntados ao processo.

Paragrafo Unico: Na reavaliagdio de um projeto, o CEP/IFNMG devera basear-se,
necessariamente, em parecer de um membro do proprio 6rgao e de um consultor ad hoc.

Art. 20 - Aos membros do CEP/IFNMG cabe total independéncia na tomada das decisdes
inerentes ao exercicio de sua funcao, devendo manter sob carater confidencial as informacgdes
recebidas, mesmo apos o término de seu mandato ou cargo.

Paragrafo Unico: Os membros do CEP/IFNMG deverio se abster da tomada de decisdes

quando houver interesse pessoal, direto ou indireto, na pesquisa.



Art. 21 - E vedada a presencga, nas reunides do CEP/IFNMG, de pessoas diretamente
envolvidas em projetos de pesquisa sob andlise, salvo se forem expressamente convocadas
para prestar esclarecimentos.

Art. 22 - Sempre que necessario o CEP/IFNMG recorrera, por decisdo do plenario, a
consultores ad hoc, aos quais se aplicam todas as condi¢des previstas neste Regimento.

§1° - Consultor ad hoc ¢ aquele que, nao sendo membro do CEP, ¢ convidado a dar parecer ou
assessoramento.

§2° - Em pesquisa envolvendo grupo vulneravel, comunidade ou coletividade, devera(ao) ser
convidado(s) consultor(es) ad hoc representante(s) do grupo vulneravel, comunidade ou
coletividade envolvida(s).

§3° - Sempre que necessario e em pesquisa envolvendo populagdo indigena, podera participar
da andlise do projeto um consultor ad hoc familiarizado com os costumes e as tradi¢des da
comunidade.

§4° - E considerado grupo vulneravel de acordo com a Resolugdo do CNS n.° 466/12 em seu
item II. 25, estado de pessoas ou grupos que, por quaisquer razdes ou motivos, tenham a sua
capacidade de autodeterminacdo reduzida ou impedida, ou, de qualquer forma, estejam
impedidos de opor resisténcia, sobretudo no que se refere ao consentimento livre e

esclarecido.

CAPITULOV
DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 23 - A Resolu¢do do CNS n.° 466/12 em seu item II.14, considera pesquisa envolvendo
seres humanos aquela em que, individual ou coletivamente, tenha como participante o ser
humano, em sua totalidade ou partes dele, e o envolva de forma direta ou indireta, incluindo o
manejo de seus dados, informagdes ou materiais biologicos.

Art. 24 -Os protocolos de pesquisa deverdo ser encaminhados, na integra, pelo pesquisador
responsavel, redigidos em portugués, e em respeito as exigéncias do Conselho Nacional de
Etica em Pesquisa — CONEP (Resolugdo CNS 466/12, Resolugdo CNS 510/16 e demais
resolugdes, portarias, cartas normativas e orientacdes da CONEP, conforme especificidade da

investigacao).



§ 1.° - Os protocolos de pesquisa deverdao ser submetidos on-line na Plataforma Brasil do
Sistema CEP/CONEP, sitio: https://plataformabrasil.saude.gov.br, que, por sua vez,
encaminhara ao(a) Coordenador(a) do Comité para devidas providéncias.

§2° - O desenvolvimento de pesquisas com a participagdo de pesquisador ndo graduado
pressupde o acompanhamento, orientacdo e coordenacdo de um servidor graduado, devendo
este ser considerado pesquisador responsavel.

§3° - O desenvolvimento de pesquisas com participagdo de pesquisador graduado pressupde
responsabilidade profissional, podendo este ser responsavel perante o CEP/IFNMG.

Art. 25 - O protocolo a ser submetido a revisdo ética somente serd apreciado se for
apresentada toda documentagdo solicitada pelo sistema CEP/CONEP, considerada a natureza
e as especificidades de cada pesquisa.

Art. 26 - Nos projetos e protocolos deverdo constar os seguintes documentos:

I - Folha de rosto: segundo o modelo da CONEP/SISNEP;

IT - Descrigao da pesquisa, compreendendo os seguintes itens:

a) Introdugdo com antecedentes cientificos e dados que justifiquem a pesquisa;

b) Descri¢cdo dos objetivos e, opcionalmente, das hipoteses a serem testadas;

c) Descricdo detalhada e ordenada do projeto de pesquisa (local da pesquisa, material e
métodos, casuistica, resultados esperados e bibliografia);

d) Analise critica de riscos e beneficios;

e) Cronograma, com defini¢do da duragdo total da pesquisa, a partir da aprovagao;

f) Explicitagdo de critérios para suspender ou encerrar a pesquisa, quando pertinente;

g) Demonstrativo dos custos envolvidos (or¢amento financeiro), com apresentagao das fontes
dos recursos e apresentacdo de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da pesquisa;

IIT - Informagdes relativas ao sujeito da pesquisa:

a) Descri¢do das caracteristicas da populacao envolvida no estudo;

b) Descri¢cdo do plano amostral e do modelo de alocacdo dos individuos e os procedimentos a
serem seguidos, com critérios de selegao da amostra;

c) Apresentagdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE e/ou Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido - para anuéncia do participante crianga, adolescente ou
legalmente incapaz e o consentimento de seu responsavel legal - incluindo informacgdes sobre
as circunstancias sob as quais o consentimento sera obtido, quem ir4 tratar de obté-lo e a

natureza da informacao a ser fornecida aos sujeitos da pesquisa;



d) Termo de concordancia da instituicdo onde se realizara o estudo;

e) Descrig¢do de qualquer risco, avaliando sua probabilidade e gravidade;

f) Descricao das medidas para prote¢ao ou minimizacao de qualquer risco eventual.

I'V- Carta de aprovagdo: em outro CEP, se for o caso;

Paragrafo Unico - O(a) secretario(a) do CEP/IFNMG fica instruido(a) para conferéncia dos
documentos pertinentes, sendo aceitos apenas os projetos apresentados em conjunto com toda
a documentagao.

Art. 27 — Compete ao(a) pesquisador(a) responsavel:

I — encaminhar, por meio da Plataforma Brasil, o protocolo da pesquisa a ser realizada,
devidamente instruido ao CEP/IFNMG, aguardando seu pronunciamento, antes de inicia-lo;

IT - desenvolver o projeto conforme aprovado;

I1I - elaborar e apresentar os relatorios parcial e final ao CEP/IFNMG;

IV - apresentar dados solicitados pelo CEP/IFNMG a qualquer momento;

V - manter em arquivo, sob sua guarda, por 5 (cinco) anos, os dados da pesquisa, contendo
fichas individuais e todos os demais documentos recomendados pelo CEP/IFNMG;

VI - comunicar ao CEP/IFNMG a interrupgao do projeto.

Art. 28 - A interrupgdo ou a nao publicagdo dos resultados do projeto de pesquisa devera ser
justificada por escrito ao CEP/IFNMG, podendo, caso a justificativa ndo seja aceita, ser
considerada atitude antiética.

Paragrafo Unico: mesmo com o envio dos relatérios na data correta, a qualquer momento e se
pertinente, o CEP/IFNMG podera solicitar esclarecimentos sobre o desenvolvimento da

pesquisa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O presente Regimento, depois de aprovado, poderd ser modificado em reunido e
cada alteracdo proposta serd aprovada por maioria simples dos membros do Comité.

Art. 30 - Os membros do Comité de Etica em Pesquisa que eventualmente participarem na
elaboragdo ou execucdo do projeto de pesquisa, objeto da andlise, ou ainda que tiverem
indiscutivel interesse na sua futura execucdo, abster-se-do de participar do julgamento da

proposta, ausentando-se da sessao na ocasido, sendo justificada a sua auséncia.



Art. 31 - Além deste Regimento, os pesquisadores devem seguir todas as normas/regras
estabelecidas nas legislagdes vigentes.

Art. 32 - O CEP/IFNMG nao podera analisar pesquisas com uso de animais, sendo exclusivo
para analise de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 33 - O CEP/IFNMG funcionara na Rua Professor Monteiro Fonseca, 216, 3° andar,
Montes Claros, MG, Brasil. CEP: 39400-149. O horario de atendimento ao publico em geral e
aos pesquisadores ¢ de segunda a sexta-feira, de 08:00 horas as 12:00 horas, perfazendo 4:00
horas didrias, em espago fisico exclusivo para as atividades do CEP.

Art. 34 - Os casos omissos neste Regimento e eventuais duvidas surgidas na aplicagdo do
mesmo serdo avaliados pelo CEP/IFNMG.

Art. 35 - Este Regimento entrara em vigor a partir de sua publicagdo e aprovagao do registro

do CEP junto a8 CONEP e homologacao da XXXXXXX do IFNMG.



