MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO CS N° XX/2021, DE XX DE XXX DE XXX.

Aprova o Regulamento da avaliagao e fluxo de
procedimentos para a concessio do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais.

A PRESIDENTA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE
DE MINAS GERAIS, Professora Joaquina Aparecida Nobre da Silva, utilizando-se das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 04 de dezembro de 2020,

publicado no DOU de 07 de dezembro de 2020, e considerando:
- a deliberagdo do Conselho Superior do IFNMG, em reunido ordinaria realizada nesta data;
Resolve:

Art. 1°. Homologar, conforme os anexos desta Resolu¢dao, o Regulamento da avaliacdo e
fluxo de procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas

Gerais.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Art. 3° Fica revogada a resolu¢do CS n° 05/2014, de 10 de abril de 2014.
Profa.
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Presidenta do Conselho Superior

ANEXO I

MINUTA - REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS AOS DOCENTES PERTENCENTES AO PLANO DE
CARREIRAS DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG)

Art. 1° Este documento dispde sobre a regulamentacdo da avaliagdo, aprovacdo e fluxo de
procedimentos para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no
ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais, aos

docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposigoes contidas neste Regulamento, as condi¢gdes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolugdo MEC/SETEC/CPRSC N° 03, de 08 de junho de 2021, as
demais orientacdes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013.

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de sele¢cdo pelo
qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito

académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n® 12.772, de 2012.

§1° Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os

seguintes perfis:

a) RSC I - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as

atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgdo de ambientes de aprendizagem, e/ou
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gestdo, e/ou formagdo complementar e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso I,

do art. 11, deste regulamento.

b) RSC II - Reconhecimento da participacdo em programas € projetos institucionais,
participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e deverdo pontuar nas diretrizes

relacionadas no inciso II, do art. 11, deste regulamento.

c) RSC III - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensao e/ou inovagao, na area de atuagdo e deverdo pontuar

nas diretrizes relacionadas no inciso III, do art. 11, deste regulamento.

§2° A avaliacdo dos critérios que serdo adotados pelo IFNMG para contemplar as diretrizes
propostas na alinea "c" do Inciso I e na alinea "a" do inciso II do art. 11, deste regulamento,
devera ser baseada nas atividades de docéncia e de orientacdes, ¢ esses critérios deverao ser

avaliados, obrigatoriamente, em todos os niveis.
§3° O processo de seleg@o previsto no caput se dard sem limites de vagas, nos termos do art.
18, da Lei n® 12.772, de 2012.

Art. 3° O processo avaliativo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, serd de responsabilidade de Comissdo Especial, composta de quatro membros,

observados os pressupostos e as diretrizes, constantes neste regulamento.

Paragrafo unico. Para a concessdo de RSC serd necessario, no minimo, trés pareceres

favoraveis.

Art. 4° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtengdo de titulos de pods-

graduagdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Art. 5° Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagcdo de

titulacdo para cumprimento de requisitos para a promoc¢ao na Carreira.

Art. 6° As atividades para obtencdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5
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anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo tnico. As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas

em, no minimo, 3 anos apos a data de sua ultima concessao.

Art. 7° Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a participacao em

programas institucionais e/ou em projetos de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagao.

Art. 8° O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC.
Paragrafo tnico. Na pontuacdao definida neste regulamento, o docente deverd atingir, no
minimo 60 pontos, sendo que, no minimo, 36 destes pontos deverdo estar contemplados no

nivel pretendido.

Art. 9° Conforme disposto no Art. 18 da Lei n® 12.772, de 2012, a equivaléncia do RSC com
a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepg¢do da RT, ocorrerd da seguinte

forma:
I - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagao;

IT - certificado de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-II equivalera a

mestrado; e
IIT - titulag@o de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado.

Paragrafo unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras,
apresentados para obten¢do do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do

art. 48, da Lei n® 9.394, de 1996.

Art. 10 O RSC podera ser concedido em 03 (trés) niveis diferenciados, de acordo com os

seguintes itens:
I[-RSC-1I:

a) Experiéncia na area de formacgdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Institui¢do, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos

os niveis do RSC;
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b) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional;
¢) Atuagdo nos diversos niveis ¢ modalidades de educagao;

d) Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao

e/ou inovagao;

e) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas

demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;
f) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos.

g) Outras graduacdes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de

RSC pretendido.
II-RSC-1I:
a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovacao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depositos e/ou registros de propriedade

intelectual;

c) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,

pesquisa, extensao e/ou inovagao;

d) Participa¢do no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida

relevancia;

e) Participacdo na organiza¢do de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou

culturais;

f) Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnologicos,

esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagao na Instituigao;

g) Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas

ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e define
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o nivel de RSC pretendido.
IIT - RSC-III:
a) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteudos académicos na educacdo

profissional e tecnologica ou na educagdo basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdao que proporcionem a articulagao

institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;
d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes;
e) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou

inovagao correlatos a sua area de atuacao na Instituicao.

g) Outras pods-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita

e define o nivel de RSC pretendido.

Art. 11 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) organizard e conduzird o

processo de concessao do RSC.

Art. 12 O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do formuldrio disponivel no Anexo II deste Regulamento e, posteriormente,

encaminhar a CPPD, observando este regulamento.

BEE O formulario de solicitagio do RSC deverd ser acompanhado do relatério descritivo
elaborado pelo docente, bem como de toda a documentagdo comprobatdria referente as

atividades nele mencionadas.

Art. 14 Os professores EBTT deverao apresentar memorial, em ordem cronolédgica, contendo

a descri¢do detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
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ressaltando cada etapa de sua experiéncia, com documentacao comprobatoria das atividades a

comissdo especial, contendo:

a) Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF, e matricula Sistema de

Administragdo de Pessoal - SIAPE), identificagdo do campus e data;

b) Sumario;

c¢) Descrigao do itinerario de formagao, aperfeigoamento e titulagao;

d) Descric¢ao da atuagao docente;

e) Indicacdo e descri¢do de producio académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
f) Descricdo de atividades de prestacdo de servigos a comunidade;

g) Indicacao e descricdo de atividades de administragao;

h) Indicacao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

1) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas e/ou documentos que as

atestem, como previsto no TR

J) Formulario de pontuacdo (Anexo III), relacionando as atividades descritas, a documentagao

comprobatoria € a pontuagdo correspondente.

Paragrafo unico. O relatorio servird de guia para os avaliadores, fornecendo informacgdes
sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informagdes

que ndo sejam comprovadas documentalmente.

Art. 15 Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos IV, V e VI deste

Regulamento, sdo considerados documentos validos:
I. Os emitidos por meio do SIAPENET;
II. Portarias publicadas por instituicdo publica;

III. Carteira de trabalho e previdéncia social ou contrato de trabalho;
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IV. Diplomas em cursos reconhecidos/credenciados pelo MEC, quando for o caso de

graduacdes e pos-graduacdes;

V. Documento formal expedido pela instituigdo de ensino responsavel, que declare
expressamente a conclusdo efetiva de curso, a aprovacdo do interessado, a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo e a informacdo do inicio de expedicdo e
registro do respectivo certificado ou diploma, quando for o caso de graduagdes e pos-

graduacdes em cursos reconhecidos/credenciados pelo MEC;

VI. Documentos emitidos com certificacdo digital;

VII. Certificados de cursos ou programas;

VIII. Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

IX. Documento comprobatoério quanto a participagdo em bancas de selecao de servidores

temporarios, substitutos ou do quadro permanente;

X. Documentos comprobatdrios emitidos por instdncias competentes no dmbito do IFNMG,
atestando participacdo do docente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,

Administracdo/Gestao, dentre outras passiveis de pontuagao;

XI. Declaragdes emitidas por pessoa juridica;

XII. Apresentagdo de obras publicadas;

XIII. Registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacao artistica;
XIV. Trabalho de Conclusao de Curso.

Paragrafo unico. Na auséncia de documentacdo comprobatoria, para o periodo anterior a 1°
de marco de 2003, sera considerada a descricdo detalhada da trajetoria académica,

profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 16 Apos o recebimento do processo, cabera a CPPD providenciar a ciéncia do resultado

ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos.
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§1° Caso a concess@do do RSC seja deferida, ou seja, caso tenha trés ou mais pareceres
favoréaveis, cabe ao(a) Reitor(a) homologé-la, no prazo de 10 dias uteis, por meio de portaria,
e encaminha- la para a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que seja atualizado o valor

da Retribui¢do por Titulagao (RT) do docente.

§2° Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o docente poderd interpor recurso, devidamente
instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD, que providenciara o envio do
recurso a Comissdo Especial, para andlise por membros integrantes diversos daqueles que
procederam a andlise inicial, que deverdo ser selecionados conforme prevé o paragrafo 1° do

artigo 18 deste regulamento.

§3° Caso prevaleca o indeferimento pela nova comissdo especial, novo recurso poderd ser

interposto pelo interessado para avaliacao final pelo CPRSC.

Art. 17 O docente que teve o seu pedido de RSC negado, podera dar entrada em um novo

pedido, 120 dias apds o encerramento do processo anterior.

Art. 18 A Comissdao Especial de que trata o art. 3° deste regulamento, constituida no dmbito
do IFNMG, serd composta por, no minimo, dois profissionais externos, servidores da Carreira

do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§1° Os membros internos e externos da Comissao Especial deverdo ser sorteados pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a partir do Banco Nacional de
Avaliadores, constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico, ativo ou aposentado.

§2° Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador do processo de
avaliagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, o servidor, ativo ou
aposentado, pertencente a Carreira do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnologico
devera estar cadastrado no Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle -
SIMEC, médulo RSC.
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§3° Cabe a Comissao Especial:

I. analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentacdo comprobatéria, em

consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacao interna do IFNMG;
II. calcular a pontuagao obtida pelo docente;
II1. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

I'V. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD da unidade de lotacao

do docente.

Art. 19 A participacdo de servidor docente como membro avaliador da Comissdo Especial
podera ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de 4 horas, de
modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu 6rgao de lotagao, em

conformidade com o Regulamento de Atividade Docente.
§1° O processo de avaliacdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

§2° Na realizacdo de avalia¢do presencial, as despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizagdo da sele¢do "in loco" serdao

custeadas pela unidade solicitante.

Art. 20 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuagdao e quantidade maxima de itens a atingir, sao os
descritos nos Anexos IV, V e VI deste Regulamento. O sistema de pontuagao ¢ disciplinado da

seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, ¢ de

100 pontos, obtidos pelo somatdrio da pontuacdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

II. Para cada diretriz ¢ estabelecida a pontuagdo méaxima possivel em cada uma das diretrizes,

que variara entre 10 e 25 pontos, conforme Anexo III;
Pagina 10 de 24



MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

III. A pontuagdo total de uma diretriz sera o resultado do somatorio dos pontos obtidos nos

critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuagdo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos
em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor maximo de

300 pontos;

V. A pontuagdo, em cada critério, serd calculada por meio da multiplicagdo do fator de

pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse critério.

Art. 21 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar um unico nivel no qual a atividade ou ocorréncia sera

utilizada.

Paragrafo unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo, o computo de pontuacdo da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuragao

ocorrer mediante tempo de realizacdo, ficando vedada a utilizagdo de periodo concomitante.
Art. 22 O processo de solicitagao da concessao do RSC ocorrerd em fluxo continuo.

Art. 23 Qualquer alteracao nas disposi¢des previstas neste Regulamento deverd ser aprovada
pelo Conselho Superior do IFNMG e, apos, encaminhada para o CPRSC para analise técnica

e posterior homologag¢ao pelo Conselho Superior.

Art. 24 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzird efeitos financeiros a partir

da data de publicag@o de sua concessao.

Paragrafo unico.
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ANEXO II
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DO RSC

Nome do Servidor:

CPF:

Data de Nascimento:

E-mail Institucional:

SIAPE:

Classe:

Nivel:

Data de Ingresso no IFNMG:

Formacao (graduacao e pos-graduagao, se houver):

Tempo efetivo de exercicio:

RSC pretendida: RSCI( ) RSCII( ) RSCIHI( )

Eu , professor da carreira de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, SIAPE , CPF , venho solicitar a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente do campus , do IFNMG o

recebimento e o encaminhamento do meu memorial para fins de Concessao de RSC conforme
a Lei N°12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 12.863, de 24/09/2013.

Data:

Assinatura do Servidor
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) ANEXO III )
FORMULARIO PARA INDICAR PONTUACAO
Servidor:
SIAPE:
CPF:
RSC Pretendida: |[ ] RSCI [ JRSCII [ 1RSC IIII

I - Experiéncia na area de formacdo e/ou atuagdo do docente, anterior ao
ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas acdes nas demais 20,00 0,00
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

IT - Cursos de Capacitagdo na area de interesse institucional 10,00 0,00
IIT - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacao 10,00 0,00
IV - Atuagdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e
profissionais, contemplando o impacto de suas ag¢des nas demais diretrizes 10,00 0,00
dispostas para todos os niveis do RSC
V - Preducte—de—Material—Didatieo—efon Implantacdo de ambientes de 10.00 0.00
aprendizagem, nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Inovagio ’ ’
VI - Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de 20.00 0.00
suas agOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC ’ ’
VII - Participagdo em Processos Seletivos, em Bancas de Avaliagdo

A 10,00 0,00
Académica e/ou Concursos
institeetonal Outras graduacdes, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de 10,00 0,00
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e
define 0 nivel de RSC
Pretendido.

I -Orientag@o do Corpo Discente em atividades de ensino, pesquisa, extensao

. ~ 20,00 0,00
e/ou inovacao
II - Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registro de

. . 10,00 0,00
propriedade intelectual
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I - Desenvolvimento, Produgao e Transferéncia de Tecnologias

10,00

III - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 10,00 0,00
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional,

) . ~ : - 20,00 0,00
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao
V - Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de

. N 10,00 0,00

reconhecida relevancia
VI - Participagdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,

. 2 . 20,00 0,00
esportivos, sociais e/ou culturais
qtta-l-l-ﬁeaf;ae—ms-&fuetﬁﬁa-} Outras graduac;oes na area de 1nteresse 1nst1tu01ona1
e que estejam alinhadas ao Plano de 10,00 0,00
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC
pretendido

0,00

I - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de
contetdos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na educagao
basica

15,00

0,00

I - Desenvolvimento de Pesquisas e Atividades de Extensdo que
proporcionem a articulag@o institucional com os arranjos sociais, culturais e
produtivos

20,00

0,00

IV - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parcerias com outras instituigoes

10,00

0,00

V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

10,00

0,00

VI - Produgdo académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao correlatos a sua area de atuagao na Instituigao.

10,00

0,00

qtra-l-rﬁea@ae—ms%rtueteﬂa-l—Outras gradua(;oes na area de 1nteresse 1nst1tuc1onal

que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolv1mento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC

pretendido.

Data:

Assinatura do Servidor

25,00

0,00
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ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

Fator de Qtde Pontuacio
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSCI - Unidade Maxima . . N
Pontuacao Maxima
de Itens
I - Experiéncia na area de formacio e/ou atuagao do docente, anterior ao ingresso na
Instituicao, limitado a 5 anos, contemplando o impacto de suas acoes nas demais diretrizes 20
dispostas para todos os niveis do RSC.

1 Gestao Escolar (Diregao, Assistente de Diregao, 0.40 més 50 20
Gerente)

) Ge.stao ~Escolar (Supervisdo, Coordenacao, 0.30 més 65 20
Orientagao Escolar)

3 E)fe.rcwlo de .Maglsterlo (Educagao Infantil, 0.20 més 100 20
Bésica e Superior)
Gestdo Publica e/ou Privada na Area de Atuacio

4 |(Presidéncia, Superintedéncia, Diregao, 0,30 meés 65 20
Geréncia, Chefia, Supervisao e Coordenacao)
Experiéncia na area de atuag@o ou formagdo em

5 |nivel técnico, administrativo, operacional, 0,10 meés 200 20
comercial ou profissional liberal
Participacdo em Colegiados ou Conselhos de A

6 Empresas, Entidades ou Institui¢cdes de Ensino 0,17 mes 120 20
Atividades em  Organizagdes Sociais e

7 A’551.stenc1a1s recqnhefldas como de utllllidade 0.17 més 120 20
publica ou organizagdo da sociedade civil de
interesse publico
Atividades na funcdo de Instrutor em

8 |capacitagdo ou treinamento em Empresas, 0,17 més 120 20
Institui¢des de Ensino ou Entidades

9 |Atuacdo como conferencista ou palestrante 2,00 evento 10 20

10 P.artlc’lp.ac;ao em gonferenma, palest'ra,. seminario, 0.50 . 40 20
simpdsio, coloquio, congresso ou similares

11 |Avaliacdo de projetos, prototipos e invengdes 2,00 evento 10 20
Participacdo em comissdes e representacdes A

12 institucionais;sindieats e profissionais 0.20 mes 100 20
Preducie—de-material-didatiee—e/ou-Implantagdo
de ambientes de aprendizagem, nas atividades de P

|3 |ensino, pesquisa, extensao e((r)u.mov'agacr),—aﬁ-rge 1,00 ambiente 20 20

' ! l implantado

e o
¢ enlsbitendo-errs
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Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de
14 |material didatico, paradidatico em atividades de 1,00 material 20 20
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
Participagdo em processos seletivos, em bancas
de avaliagdo académica e/ou de concursos, atividade
15 |projetos de interesse institucional de ensino, 1,00 , 20 20
. ~ . ~ . concluida
pesquisa, extensdo e/ou inovagao, projetos e/ou
praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
16 Paqlclp.agaq em grupos. de trabalho, oficinas 0.20 at1v1da’de 100 20
institucionais, visitas técnicas com alunos concluida
Participagdo no desenvolvimento de prototipos, atividade
17 |depositos efou registros de propriedade 5,00 , 4 20
: concluida
intelectual
18 |Prémios por atividade cientificas 5,00 prémio 4 20
19 Prem10.s por atividade artisticas, esportivas ¢ 2,00 prémio 10 20
culturais
Organizacdo de eventos cientificos,
20 |tecnologicos, esportivos, sociais, filantropicos 2,00 evento 10 20
ou culturais
II - Cursos de Capacita¢do na area de interesse institucional 10
Participagdo em conferéncia, palestra, seminario,
21 |simpobsio, coldquio, workshop, congresso ou 0,40 evento 25 10
similares
Participagdo como aluno em disciplinas isoladas
22 |de programas de pos-graduagdo reconhecidos 2,00 disciplina 5 10
pelo MEC
Cursos de Aperfeicoamento (carga horaria CUrso
23 |minima de 120 horas em certificado individual 10,00 . 1 10
. . concluido
ou soma de até 5 certificados)
24 |Certificacdo e Tecnologias 2,50 certificacdo 4 10
I1I - Atuacgao nos diversos niveis e modalidades de educacio 10
25 |Cursos de formacao inicial e continuada 0,01 H/A 1000 10
26 |PRONATEC 0,01 H/A 1000 10
27 |Curso de Formagao de Professores 0,01 H/A 1000 10
28 |Proeja 0,01 H/A 1000 10
29 |Técnico 0,01 H/A 1000 10
30 |Superior 0,01 H/A 1000 10
31 |Pos-Graduagao lato sensu 0,01 H/A 1000 10
32 |Pos-Graduagdo stricto sensu 0,01 H/A 1000 10
IV - Atuacio em comissoes e representacdes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis 10
do RSC
33 |Participagdo como TITULAR em Atividades 0,20 més 50 10
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
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Regimento (Conselhos, Colegiados, Comissdes
de Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da
Instituicao)
Participagdo como SUPLENTE em Atividades
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
34 |Regimento (Conselhos, Colegiados, Comissdes 0,10 més 100 10
de Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da
Instituicdo)
35 Participacdo como TITULAR em Conselhos de 0.10 més 100 10
Classe e Profissionais
36 Participagao como SUPLENTE em Conselhos 0.05 més 200 10
de Classe e Profissionais
'Iilenibfe de GESEée Si“dieal (rﬂe‘ﬂ.de“eea dhEEeta A
37 e 0,20 més 50 10
38 Processo gdmlnlstratlvo disciplinar, Sindicancia, 2.00 processo 5 10
Processo Etico
39 |Trabalho desenvolvido no ambito do MEC 0,40 més 25 10
40 C0m1s§a9 ou Gru’po de Trabalho de carater 0.20 més 50 10
pedagogico e NDE's
V - Producio-de-Material-Diditieo-e/ou Implantaciio de ambientes de aprendizagem, nas 10
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e/ou Inovagao
Produeiod tas- Ses—Rotel
41 |Féenteos;—Culturais—e—FEsportives—e—ontros 0,50 material 20 10
Projeto de implantagdo de ambientes de roieto
42 |ensino/aprendizagem, laboratorios, oficinas, 2,00 imp ) ajnta do 5 10
estudios, salas ou areas para praticas esportivas p
l lﬂdt‘l@éﬂ de l:l'vlﬂS l)ida’tief’s ot Vla“uais .
43 Téem 5,00 material 2 10
44 Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos 0.50 orientagao 20 10
técnicos ’ concluida
45 Orientacdo ou coorientacdo de TCC de cursos de 1.00 orientagdo 10 10
graduacao ’ concluida
46 Orientagdo ou coorientagcao de TCC de cursos de 1.00 orientacao 10 10
especializacao ’ concluida
47 |Orientagdo de bolsistas de pesquisa 1,00 orlentac,;ao 10 10
concluida
48 |Orientacdo de bolsistas de extensao 1,00 orlentagao 10 10
concluida
49 Orientacdo ou supervisao de estagio curricular, 0.20 orientagdo 50 10
obrigatorio ou ndo ’ concluida
50 |Revisdo linguistica ou metodoldgica de TCC 0,50 orlentaf;ao 20 10
concluida
51 |Orientagdo de alunos em monitoria/tutoria 0,50 orientacao 20 10
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concluida
57 Orlentqgao de alunos em olimpiada de 0.20 orlentacl;ao 50 10
conhecimento concluida
VI - Atuaciio na gestio académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas 20
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
53 |Cargo de Direcao 1 0,45 més 45 20
54 |Cargo de Direcao 2 0,45 més 45 20
55 |Cargo de Direcéo 3 0,42 més 48 20
56 |Cargo de Direcao 4 0,42 més 48 20
Fungdo gratificada e ndo gratificada de
57 Coordgnagqo de Area, Curso ou .de Athlc.iades 0.37 més 55 20
administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor
de Campus
VII - Participacio em Processos Seletivos, em Bancas de Avaliacio Académica e/ou 10
Concursos
58 |Banca de concurso publico 5,00 concurso 2 10
59 E!ab.orag:ao e/ou corre¢do de prova de concurso 5,00 COnCUrso ) 10
publico
60 Bancg de ’ §elega0 de professor 2.00 cOneurso 5 10
substituto/temporario
61 Bance.ls para aprovagao do programa CERTIFIC 0.25 prova 40 10
e equivalentes
62 |TCC de curso de graduacao 0,50 banca 20 10
63 |TCC ou monografia de curso de especializagdo 0,50 banca 20 10
VIII - Outras-eraduacdes Htres—de—nteresse—alt - dueme oo o-abib e dedneonive
de R ; i no-ambite-do-plano-de-qualifieacao-institueional Outras graduacées, na
area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de 10
Desenvolvimento de Pessoas da Instituiciio, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC
pretendido
64 |Curso adicional de Graduagao 10,00 curso 1 10
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ANEXOV
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II
. A . Qtde -
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - | Fator de . %o Pontuacio
~ Unidade Maxima o
RSCII Pontuacio Maixima
de Itens
I -Orientacido do Corpo Discente em atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacio 20
1 Orlenta(;'aoh ou coorientagdo de TCC de 0,50 orientacdo concluida 40 20
cursos técnicos
) Orientagdo ou c0~orlenta(;ao de TCC de 1,00 orientacdo concluida 20 20
cursos de graduagdo
3 Orientagdo ou .co.orleflta(;ao de TCC de 1.00 orientacdo concluida 20 20
cursos de especializagdo
4 |Orientagdo de bolsistas de pesquisa 1,00 orientagdo concluida 20 20
5 |Orientagao de bolsistas de extensao 1,00 orientagdo concluida 20 20
6 Orle.ntac;ao Ol Supervisao de estigio 0,20 orientagdo concluida 100 20
curricular, obrigatorio ou nao
Revisdo linguistica ou metodoldgica de . ~ .
7 0,50 orientacao concluida 40 20
TCC
8 Orlel.qtac,?ao . de alunos em 0,50 orientagdo concluida 40 20
monitoria/tutoria
9 Orlentggao de alunos em olimpiadas de 0.20 orientacio concluida 100 20
conhecimento
II - Participacio no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registro de propriedade 10
intelectual
10 |Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 patente ou registro 1 10
Colaboracao em processo de
11 |desenvolvimento e/ou implantacdo e 2,00 software 5 10
softwares livres
Produto ou processo nao patenteado, desenvolvimento
12 |protdtipo, software ndo registrado e 2,00 , 5 10
. concluido
similares
I1I - Participaciio em grupos de trabalho e oficinas institucionais 10
13 Partlclpagao em ‘nucleo de inovagao 0.42 més 24 10
tecnoldgica ou atividades correlatas
14 |Participagdo ~em grupos  dep ) 4, més 24 10
estudo/pesquisa registrados na instituicao
15 Par@mpagao em grupos de trabalho 0.50 comissio 20 10
institucional
IV - Participacio no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, 20
pesquisa, extensio e/ou inovacao
Coordenagdo de projetos de pesquisa,
16 |inovagdo tecnoldgica, ensino e/ou 5,00 projeto 4 20
extensao na propria instituicao
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Reconhecimento de Saberes e Competéncias - | Fator de . (?t(.ie Pontuacio
~ Unidade Maxima (.
RSCII Pontuacao Maxima
de Itens
17 Coqrdepagao de programas de interesse 0.37 més 55 20
institucional
18 Participa na execu¢do de programas de 0.20 més 100 20

interesse institucional

Participa em projetos de pesquisa,
19 |inovagdo tecnoldgica, ensino e/ou 2,50 projeto 8 20
extensdo na propria institui¢ao

Coordenagdo de projetos de transferéncia
20 |de tecnologias para a sociedade e para a 5,00 projeto 4 20
instituicdo

Participar como organizador de projetos
21 |de transferéncia de tecnologias para a 2,50 projeto 8 20
sociedade ou para a instituigdo

Participagdo do programa Mulheres Mil

22 - =
sem remuneragao adicional

2,00 projeto 10 20

V - Participacio no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida

g 10
relevancia
Coordenagdo de projetos .
23 integradores/interdisciplinares 2,50 projeto 4 10
Participacao de projetos .
24 integradores/interdisciplinares 1,25 projeto 8 10
25 Or1§nta(;a0 de projetos em Empresas 100 projeto 10 10
Juniores
VI - Participacio na organizacio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou 20
culturais
Participagdo na organizagdo de congresso,
26 |simpdsio, workshop, semindrio, mostra, 2,00 evento 10 20
semana
Participagdo na organizagao de eventos
27  |esportivos, sociais, culturais e 1,00 evento 20 20
filantrépicos
28 |Participag@o na organizagao de palestra 0,50 evento 40 20

Participacdo  como  palestrante  ou
painelista em  eventos cientificos,
29 |tecnoldgicos, esportivos, 4,00 evento 5 20
sociais e/ou culturais correlatos a sua area

de atuacao na Instituicao;

VII - O+ 10

el SEp el : lenlanodercalifeacfio-nstitueional Outras
pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas
ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e define
o nivel de
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30

Curso de Especializagdo 10,00

curso

10

ANEXO VI
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-III

1 Desepvolvnnento dp tegnplogms inéditas, 10,00 tecnologia | 10
incluindo as tecnologias sociais

) P.‘roces_so de transferéncia de tecnologias ou 5.00 tecnologia ) 10
licenciamento

3 Coordengg:ao de PrOJeto de trgnsfer§nf1a de 5.00 Projeto ) 10
tecnologia para sociedade e para instituigao
Participar como organizador de projetos de

4 |transferéncia de tecnologia para a sociedade e 2,50 Projeto 4 10
para a insititui¢ao
Desenvolvimento de pesquisas voltadas a

5 |aplicagio de  métodos e tecnologias) 5, Projeto 3 15
educacionais, interdisciplinaridade e integracao
de contetidos académicos

6 Coord,enggao de implantacdo de projetos 7,50 PPC ) 15
pedagdgicos de novos cursos

7 Participacdo em comissdo de elaboragdo de PPC 5,00 PPC 3 15
de curso de Pos-graduagio

] Participagdo em comissao de elaboragao de PPC 5,00 PPC 3 15
de curso de graduagdo

9 Part1c1pa9?o em comissio de elaboragdo de PPC 3.00 PPC 5 15
de curso técnico

10 Participagcdo em comissdo de elaboragdo de PPC 1,50 PPC 10 15
de curso FIC

11 |Coordenagdo de reformulagdo de PPC 5,00 PPC 3 15
Participagdo em comissdo de reformulagdo de

12 PPC de curso de Pés-graduagio 2,50 PPC 6 15

13 |Participacdo em comissdo de reformulagdo de 3,00 PPC 5 15
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PPC de curso de graduagdo ou do nucleo
docente estruturante

14 Participacao er’n comissao de reformulagdo de 2,50 PPC 6 15
PPC de curso técnico
Participacdo em comissdo de reformulacao de

15 PPC de curso FIC 1,00 PPC 15 15

16 |Participag@o no Nucleo Docente Estruturante 0,20 més 75 15

III - Desenvolvimento de Pesquisas e Atividades de Extensio que proporcionem a 20
articulacgfo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

Participacdo na captacdo de recursos em

17 |projetos de pesquisa, inovagdo tecnologica e 5,00 projeto 4 20
extensao

18 |Coordenacao de nticleo de inovagdo tecnoldgica 1,00 més 20 20

19 |Coordenagao de projeto de extensao 0,50 més 40 20

20 |Coordenacdo de projeto de pesquisa 0,50 més 40 20
Coordenagdo de Empresas Juniores,
incubadoras de empresas, projeto de

21 |compartilhamento, Centro de Desenvolvimento 0,50 més 40 20
Tecnoldgico e projetos de arranjos produtivos
locais

22 |Coordenagao de grupo de pesquisa/estudo 0,50 més 40 20
Participacdo em grupo ¢ ou projeto de pesquisa

23 |no nuacleo de inovagdo tecnoldgica e em 0,35 més 58 20
projetos de extensao

24 Pgnlcilpagao em grupos Qe estudo reglstrados na 0.20 més 100 20
direc¢@o de ensino, pesquisa ou extensao
Coordenagdo e/ou participacdo em agdes de

25 |extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, 0,50 evento 40 20
agdes sociais ou outros similares)

2% Ministrante de un1~dade curricular ou disciplina 1,00 disciplina 20 20
de curso de extensado
IV - Atuacio em projetos e/ou atividades em parcerias com outras instituicoes 10
Captagdo de recursos em projetos de ensino,

27 |pesquisa, inovagdo tecnologica, infraestrutura e 5,00 projeto 2 10
extensdo em parceria com outra instituicdo
Coordenagdo de projeto de ensino, pesquisa,

28 |extensdo e/ou inovagdo em parceria com outra 5,00 projeto 2 10
institui¢ao

29 C.oordenagao ou par‘flclpagaq em equipe d.1retlva 5,00 projeto ) 10
visando a implantagdo de unidades de ensino
Participagdo em projeto de pesquisa, ensino,

30 |extensdo e inovagdo tecnologica em parceria 2,50 projeto 4 10
com outra institui¢ao

31 |Coordenagédo de termos de cooperacdo técnica 2,50 projeto 4 10
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Participacdo em grupo de estudo e pesquisa A
32 registrado no CNPQ 0,40 mes 23 10
V - Atuacio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 10
Trabalhos Técnicos ou consultorias a orgaos
internacionais  especializados de  gestdo consultoria
33 |cientifica, tecnolégica ou cultural ou 10,00 . 1 10
. . C realizada
consultorias técnicas prestadas a instituigoes
publicas ou privadas internacionais
Trabalhos Técnicos ou consultorias a o6rgaos
nacionais especializados de gestdo cientifica, consultoria
34 |tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas 5,00 . 2 10
TR o . realizada
prestadas a institui¢des publicas ou privadas
nacionais
35 Partlglpag:ao em comissdes dq avaliagdo in loco 5,00 comissio 5 10
para implantacdo ou reconhecimento de cursos
Participacdo em processo de avaliacdo de
36 |instituigdes de ensino privadas para habilitagdo 5,00 comissdo 2 10
FIES-Técnico-PRONATEC
VI - Producio académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou 25
inovacao correlatos a sua area de atuacao na Instituicao.
37 |Prémios por atividade cientifica 6,25 prémio 4 25
38 Prémios por atividade artistica, esportiva e 5.00 prémio 5 25
cultural
39 |Publicagdo de livro 12,50 livro 2 25
40 |Publicagao de capitulo de livro 6,25 livro 4 25
41 |Tradugao de livro 5,00 livro 5 25
42 |Revisao técnica de livro 3,00 livro 9 27
43 Publlcagao de artigo em revista/periodico 6.25 artigo 4 25
indexada
44 Pubhca(;ao de artigo em revista/periddico ndo 420 artigo 6 25
indexada
45  |Publicagdo de relatorio de pesquisa interno 1,25 relatorio 20 25
46 Apres.entagao ou pubhcaggo de trabalho de 6.25 trabalho 4 25
pesquisa em evento internacional
47 Apres.entac;ao ou publ.lca(;ao de trabalho de 3.15 trabalho ] 25
pesquisa em evento nacional
48 Apresgnta@ao ou pubhcagao de trabalho de 2,50 tecnologia 10 25
pesquisa em evento regional
49 Palgstras, cursos, minicursos, mesa red.onda ou 6.25 evento 4 25
oficinas ministradas em evento internacional
50 Palgstras, cursos, minicursos, mesa redonda ou 3.15 evento 3 25
oficinas ministradas em evento nacional
51 Palgstras, cursos, minicursos, mesa redonda ou 2.50 evento 10 25
oficinas ministradas em evento regional
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Produgdo de parecer técnico enquanto membro s
32 de comité cientifico de revista indexada 3,00 edicao > 25
53 ProduggoA d.e parecer tecnlfzo en~qugnto membro 2,50 edicdo 10 25
de comité cientifico de revista ndo indexada
54 ProduggoA dg parecer tec;nlc.() enquanto membro 2,50 comissio 10 25
de comité cientifico institucional
55 Produc;goA d.e parecer técnico qnquantq membro 6.25 evento 4 25
de comité cientifico de evento internacional
56 Produc;e.mA d; parecer técnico enqganto membro 3.15 evento ] 25
de comité cientifico de evento nacional
57 Produg:goA d'e parecer técnico enqganto membro 2,50 evento 10 25
de comité cientifico de evento regional
58 |Criacdo de partitura musical 2,00 partitura 13 26
59 |Produgdo de programa de radio ou TV 0,10 programa 250 25
60 Art.lgos pubhcadps em jornais revistas e outros 0.25 artigo 100 25
meios de comunicagdo
61 ereptaqao ou coorientagdo de TCC de cursos 0,50 orlentaf;ao 50 25
técnicos concluida
62 Or1enta<;ao~ou coorientacdo de TCC de cursos 1,00 orlentac?ao 25 25
de graduacao concluida
63 Orlentag:tclohou Ncoor1enta(;ao de TCC de cursos 1,00 orlentai;ao 25 25
de especializagdo concluida
64 Orlen'gagao ou coorientacdo de bolsistas de 1,00 orlentagao 25 25
pesquisa concluida
65 Orlent'ilg:ao ou coorientacdo de bolsistas de 1,00 orlenta?ao 25 25
extensdo concluida
66 Orlfzqtaqao ou coorle.ntag:a(.) ou supervisdo de 0,20 orlentac:;ao 125 25
estagio curricular, obrigatorio ou nao concluida
67 |Revisdo linguistica ou metodologica de TCC 0,50 orlentagr;ao 50 25
concluida
68 |Orientacdo de alunos em monitoria ou tutoria 0,50 orlentai;ao 50 25
concluida
69 Orlentggao de alunos em olimpiadas de 0.20 orlentai;ao 125 25
conhecimento concluida
VII - abilits
o-iiveldeR : i ro-amb ano-de-qualifieacto-institueional Outras
graduacoes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de 10
Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC
pretendido
70 |Curso Stricto Sensu 10,00 curso 1 10

Pagina 24 de 24



	​ INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS

