Minuta

REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO PARCIAL DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS
PARA QUALIFICAGAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU e
POS-DOUTORADO.

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1°. Considera-se afastamento parcial aquele destinado a participagdo do servidor em
programas de pos-graduacao stricto sensu e pdés-doutorado no Pais, no interesse da
Administracao, sem a necessidade de compensacao de horario, quando a participagao nas
atividades académicas do curso ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacado de horario, mas também ndo justificar o afastamento
integral.

Paragrafo unico. Para fins deste regulamento, considera-se atividade académica a
participagcdo nas disciplinas do curso, o desenvolvimento de dissertacdo ou tese, e a
participacao em outras atividades obrigatérias para a conclusao do curso.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO

Art. 2°. O afastamento parcial sera concedido pelo Reitor, por meio de emisséo de portaria,
a cada semestre letivo.

Art. 3°. O afastamento parcial nao implicara redugdo ou impedimento de concessao de
direitos, tais como:

| - pagamento e usufruto de férias;

Il - gratificagoes;

Il - participacdo em eventos de curta duragao;

IV - licengas para tratamento de saude;

V - diarias;

VI - demais direitos e vantagens advindas do exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. O afastamento parcial ndo implica redugdo de vencimentos, garantindo-se
ao servidor a remuneracgao do cargo efetivo.

Art. 4°. Nao serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na
condigcao de aluno especial, matriculados em disciplinas isoladas.

Art. 5°. E vedado ao servidor em afastamento parcial o exercicio de quaisquer atividades
em organizagdes da Administracdo Publica, salvo no caso de acumulagao legal de cargos;
ou de iniciativa privada, nos horarios em que deveria estar cumprido a jornada de trabalho
integral do cargo.



Art. 6°. Ao servidor ocupante de cargo de diregdo ou fungdo gratificada ndo podera ser
autorizado o afastamento parcial, salvo no caso de solicitagdo de exoneragao de cargo ou
dispensa de funcao, haja vista a necessidade de dedicacao integral as atribuicdes do cargo
ou fungéo.

Art. 7°. O afastamento parcial do servidor ocupante de cargo de professor ndo permite a
contratagao de professor substituto.

Art. 8°. Os servidores contemplados com o afastamento parcial para participacdo em
programas de pos-graduacdo stricto sensu ou pods-doutorado deverdo permanecer no
exercicio de suas fungbes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 1°. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no Caput deste artigo, devera ressarcir ao
IFNMG, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os valores
correspondentes ao investimento na sua qualificagao.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do IFNMG.

Art. 9°. O servidor em afastamento parcial podera solicitar o afastamento integral,
obedecendo toda a tramitacao, prazos, normas e procedimentos ja estabelecidos para o
referido afastamento. Havendo a alteragdo do afastamento parcial para o integral, ou vice-
versa, o periodo total de afastamento devera ser de no maximo, 24 meses para mestrado e
48 meses para doutorado.

Art. 10. O servidor em afastamento parcial, devera retornar ao exercicio das atividades do
seu cargo, até o limite do prazo do afastamento concedido ou imediatamente apds a
conclusdo do curso.

§ 1° Nos casos de conclusdao ou desligamento do curso antes do prazo final do
afastamento autorizado, o servidor devera solicitar imediatamente a sua chefia imediata o
retorno as atividades do cargo, apresentando documentagao com as devidas justificativas.

§ 2°. O retorno as atividades do cargo, prevista no paragrafo anterior, ocorrera somente
mediante portaria de autorizagédo do Reitor.

Segdo | - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DURANTE O AFASTAMENTO
Art. 11. No afastamento parcial podera ocorrer a redugcao de até 50% da carga horaria

mensal do servidor que estiver cursando pés-graduacéo stricto sensu no pais e tera como
base a jornada de trabalho do cargo.



Secéo Il - DOS REQUISITOS PARA AFASTAMENTO

Art. 12. Para os afastamentos para cursar programas de pos-graduagao stricto sensu e pés-
doutorado, os servidores deverao cumprir os seguintes requisitos:

| — pertencer ao quadro efetivo de servidores do IFNMG, pelo periodo minimo, de acordo
com a legislagao vigente;

Il — ter cumprido o periodo de estagio probatdério no cargo, no caso do servidor ocupante de
cargo da carreira de técnico-administrativo em educacéo.

Il — ndo ter se afastado para licengca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenga capacitagao ou pés-graduacéo stricto sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data de
solicitacdo de afastamento, no caso de mestrado ou doutorado;

IV — ndo ter se afastado para licenga para tratar de assuntos particulares ou pds-graduagao
stricto sensu nos ultimos 4 (quatro) anos, no caso de pds-doutorado;

V — nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI — ndo ter nenhuma pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;

VII — ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pds-graduacao stricto sensu
ou pos-doutorado;

VIl — o curso pretendido ter conceito igual ou superior a 3, baseado na ultima avaliacédo da
CAPES.

IX - Nao possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitagio, salvo para Pés-doutorado.

Secdo lll - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13. O servidor devera formalizar a solicitagdo de afastamento parcial junto a chefia
imediata, e sera encaminhado a Reitoria com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data pretendida para o inicio do afastamento.

§ 1°. A formalizagdo sera realizada por meio de formulario especifico, comprovando a
necessidade do afastamento parcial, com os seguintes documentos:

| - comprovante de matricula de aluno regular (matricula atual);

Il - cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante o semestre letivo;
lIl - grade de horario das disciplinas do curso ou declaracdo da coordenagado do curso/
professor orientador, informando o tempo de dedicagdo mensal, necessario para
desenvolvimento da dissertagcdo ou tese, e a data prevista para defesa.

§ 2°. A chefia imediata pronunciara sobre cada caso concreto, no sentido da comprovagao
material da impossibilidade de compensacao da jornada, a fim de determinar o nimero de
horas a serem reduzidas, desde que se permita a continuidade da realizagdo das
atribuicdes sob responsabilidade do servidor, mesmo com a reducdo, levando em
consideracéo os seguintes aspectos:

a) interesse da Administracao;



b) impossibilidade de concessao de Horario Especial a Servidor Estudante;

c) incompatibilidade entre o exercicio do cargo e as atividades académicas, e
impossibilidade de compensagao da carga horaria;

d) necessidade de deslocamento do servidor;

e) analise das atividades que serdo desenvolvidas no semestre (aulas e outras
atividades presenciais, desenvolvimento dissertacédo ou tese).

§ 3° Integrardo ainda o processo os pareceres do Diretor Geral/Pré-Reitor/Diretor
Sistémico, e da CPPD ou CIS/PCCTAE, conforme o caso.

Art. 14. Ocorrendo a solicitagdo do afastamento parcial por nimero de servidores maior do
que o quantitativo possivel, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

| — que ndo tenha se afastado para qualificacao;

Il — que tenha maior tempo de servigo na respectiva carreira;

[l — que tenha maior tempo de servigo no IFNMG;

IV — que tenha maior tempo de servigo na unidade de exercicio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento parcial, que
ocorrera a partir da data determinada no respectivo ato de concessao.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelos 6rgdos colegiados do IFNMG, em
conjunto com a CPPD ou CIS/PCCTAE e a Diretoria de Gestdo de Pessoas.



