MINUTA DA REVISAO DO REGULAMENTO PARA A GESTAO DAS ATIVIDADES
DOCENTES DO IFNMG

RESOLUGAO CS N° 35/2013, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013

CAPITULO |

Art. 1°. O presente documento tem por finalidade regulamentar as Atividades Docentes
exercidas pelos docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais — IFNMG.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao Ensino, a
Pesquisa Aplicada, a Extenséo e as de Gestdo e Representagao Institucional, e regidas
pelas Leis n° 8.112/1990 e n° 11.784/2008 e n° 11.892/2008 e n°® 12.772/2012, e dos
Professores Substitutos, Lei n® 8.745/1993, em conformidade com o que estabelece a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, Lei n° 9.394/1996, o Decreto n°
94.664/1987, as Portaria/MEC n°® 475/1987 e n° 17/2016 e demais orientagcdes do
Ministério da Educacéo.

CAPITULOII

Art. 2°. O presente documento orienta o planejamento, execugcdo, acompanhamento e
avaliagao das atividades de ensino, pesquisa aplicada, extensdo, gestéao e representacao
institucional do IFNMG e tém como objetivos:

| - estimular e valorizar a produgdo académica nas indissociaveis atividades de Ensino,
Pesquisa Aplicada e Extensao do IFNMG, ;

Il - definir parametros qualitativos e quantitativos para os indicadores académicos
institucionais, que conduzam a exceléncia nas avaliagcbes de cursos e programas do
IFNMG, considerando os parametros estabelecidos pelo MEC,;

lll - estabelecer referenciais que possibilitem equalizar a for¢ca de trabalho nos Campi do
IFNMG, respeitadas as suas particularidades.

IV - Contribuir para efetivar a concepgdo, execugao e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagadgico Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



CAPITULO I

Art. 3°. O Regime de Trabalho dos docentes é definido segundo os critérios de
contratacdo, compreendendo:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao exclusiva
as Atividades de Ensino, Pesquisa Aplicada, Extensdo, Gestdo e Representacao
Institucionais; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1°. Excepcionalmente, a Instituicdo Federal de Ensino - IFE podera, mediante
aprovacgao de orgao colegiado superior competente, admitir a adogdo do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
diarios completos, sem dedicacgao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 2°. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicag&o exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas
na Lei n°®12.772/2012.

§ 3°. Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderao ser temporariamente vinculados
ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva apos a verificagcdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o
carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva,
conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupagao de cargo de direcao, fungao gratificada ou fungcédo de coordenacao de cursos;
ou

Il - participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo Conselho
Superior da IFE (Lei n® 12.772/2012).



CAPITULO IV
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E DO RELATORIO DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
Art. 4°. Entende-se por Plano Individual de Trabalho - PIT o detalhamento das atividades
a serem exercidas durante o semestre, com base nas pontuacdes especificas destinadas
a cada uma das atividades. O Relatério de Atividades Desenvolvidas - RAD é o
documento que comprova a realizagcdo das atividades, derivado do Plano Individual de
Trabalho, devera ser validado pela Comissao de Verificagao.
Paragrafo unico - O Plano Individual de Trabalho e o Relatério de Atividades
Desenvolvidas serao publicados na internet através do sitio do IFNMG.
Art. 5°. O docente em regime de trabalho de 40 horas semanais devera totalizar em
média a pontuacdo minima de 80 (oitenta pontos) por semestre, ao final do ano letivo,
perfazendo um total minimo de 160 (cento e sessenta) pontos anuais, a partir da soma da
pontuacao de suas atividades que se encontram discriminadas a seguir.
§ 1°. Ao docente em regime de trabalho de 20 horas semanais devera totalizar em média
a pontuacdo minima de 40 (quarenta pontos) por semestre, ao final do ano letivo,
perfazendo um total minimo de 80 (oitenta) pontos anuais, a partir da soma da pontuacao
de suas atividades que se encontram discriminadas a seguir.
§ 2°. Considera-se que o docente que totalizar o minimo de pontos estipulados neste
artigo enquadra-se plenamente dentro das expectativas que esta normativa determina,
ficando, portanto, a critério do mesmo, a possibilidade de assumir atividades além da
pontuacdo minima, sem obrigatoriedade.
§ 3°. A obtencdo da pontuagdo minima anual pelo docente em um semestre ndo o
desobriga do cumprimento de suas atividades no semestre seguinte.
§ 4°. O docente que ingressar na instituicdo no decurso do semestre letivo apresentara
seu PIT, estando contudo desobrigado de atingir a pontuagédo minima exigida, passando o
calculo da média a vigorar a partir do semestre subsequente ao seu ingresso.
Art. 6°. O Plano Individual de Trabalho devera ser elaborado semestralmente, conforme
formulario eletrénico préprio e apresentado pelo docente em até 15 (trinta) dias apds o
inicio do periodo letivo, conforme calendario de cada Campus. Apds este prazo, o acesso
sera automaticamente bloqueado, devendo o docente que n&do cumprir o referido prazo
justificar-se por meio da prépria plataforma da Normativa Docente.
§ 1 ° O docente devera ser informado das unidades curriculares que ministrara no
semestre subsequente em no minimo, trinta dias antes do final do semestre letivo em
curso, exceto em casos de afastamentos legais e adequagdes necessarias.
§ 2 °. O Plano Individual de Trabalho sera publicado automaticamente se atingida a
pontuagdo minima exigida, sendo as informacgdes de inteira responsabilidade do docente.
§ 3° O docente cujo Plano Individual de Trabalho nao atingir a pontuacdo minima
recebera um parecer de orientacdo da Comissdo de Verificagdo com copia ao Diretor
Geral.
Art. 7°. O Relatério de Trabalho Docente devera ser enviado, por meio eletrénico, por
cada docente, até o ultimo dia escolar do semestre em curso, de acordo com o calendario
de cada Campus.

DAS-AHVIDADES-DE-ENSINO, PESQUISA EXTENSAOEDE-GESTAO
INSTHTUGIONAL

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA APLICADA, EXTENSAO, GESTAO E
REPRESENTAGAO INSTITUCIONAIS



SECAO |
DA ATIVIDADE DE ENSINO

Art. 8°. As atividades de ensino consistem nas agdes geradoras de aprendizagens,
habilidades e competéncias intelectuais e técnicas diversificadas, que devem estar
articuladas com principios criativos, inovadores e formativos do cidadao e do discente. No
ambiente escolar, estas ag¢des estdo diretamente vinculadas aos cursos, programas
regulares de todos os niveis e modalidades de ensino, e as atividades de pesquisa
aplicada e de extensao ofertadas, de maneira indissociavel pela institui¢cao.

contexto-

Art. 9°. As Atividades de Ensino compreendem:

I - Aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia, regularmente ofertados
pela instituicdo com efetiva participacao de alunos matriculados;

Il - Atividade de preparacdo, manutencdo e apoio ao ensino:

a - Planejamento de aulas tedricas e praticas;

b - Elaboracdo de material didatico e roteiro de aulas praticas;

c - Elaboragéao e correcao de instrumentos de avaliagao;

d - Elaboracédo e programacao de experimentos didaticos, manutengao, afericédo, teste,
projeto ou construgcado de equipamento didatico;

e - Preenchimento e entrega de diarios;

f - Elaboracao e entrega de planos de ensinos.

g - Aulas de reforgo e atividades de recuperagao devidamente planejadas e orientadas em
conjunto com a Assessoria Pedagogica;



h - Oferecimento de horario de atendimento ao discente;

i - Participagdo em grupo de estudo ou em outras acdes de formacado continuada em
contexto.

j - Participacdo em reunides pedagodgicas.

lll - Participagdo em programas e projetos de Ensino;

IV - Participagdo em Comissdes para elaboragao de projetos de implantagdo de cursos e
acompanhamento de cursos regulares;

V - Participacdo em Comissbes para elaboracdo e implementacdo de projetos
institucionais;

VI - Atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orientacdo de alunos, incluindo
atividades de orientagéo de projetos finais de cursos técnicos, de graduagdo e de pos-
graduacdo, bem como orientagdo profissional nas dependéncias de empresas que
promovam o regime dual de curso em parceria com a instituicdo de ensino:

a - Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou outra modalidade prevista
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

b - Orientacao de Estagio Curricular Supervisionado;

c - Orientacao de Atividades Complementares Curriculares;

§1° Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada hora de aula, este
regulamento prevé uma hora adicional para as atividades do inciso |l

§2°. As atividades desenvolvidas por docentes do IFNMG em outras instituicdes de ensino
nao poderao comprometer as atividades desenvolvidas por estes no Campus de lotagdo e
devem atender ao artigo 2° da Lei n® 12.772/2012.

SECAO Il
DAS-ATIVIDADES DE PESQUISA
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA APLICADA E INOVAGAO TECNOLOGICA

aquelas de natureza tedrica, metodoldgica, pratica ou empirica a serem desempenhadas
em ambientes tecnoldgicos ou em campo, por docentes/pesquisadores cadastradas junto
a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao, compreendendo:

I - Orientagdes em Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica e/ou Tecnoldgica;

Il - Coordenacao de Projeto de Pesquisa Aplicada e Inovagao Tecnoldgica, cadastrado
junto a PROPPI;

lll - Participagdo em Grupo de Pesquisa, em atividade, cadastrado junto ao Diretério dos
Grupos de Pesquisa do Brasil do CNPq;

IV - Participagdo em projetos de pesquisa cadastrados na Instituicdo ou em parcerias
formais com outras institui¢des;

V - Orientagdo em Programa de Pés-Graduacao do IFNMG;

VI - Outras atividades correlatas, tais como: elaboragdo de projetos de pesquisa,
coordenacgao de eventos ligados a pesquisa, participacdo em eventos ligados a pesquisa,
elaboragao e publicagao de artigos cientificos.

Paragrafo unico. Preferencialmente atividades de Pesquisa Aplicada devem envolver
docentes, técnico-administrativos e discentes, visando a producgao técnica, cientifica,
tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais,
observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo
aquelas em parcerias com empresas e outras instituicoes.



SECAO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

mutua de conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no ambito da instituicéo e
estendido a comunidade externa, compreendendo:

I - Coordenacdo de programal/projeto de extensdo institucional (social, tecnoldgico,
artistico-cultural, esportivo, empreendedorismo, acompanhamento de egressos, entre
outros);

Il - Participagdo em programas/projetos de extensado institucional cadastrados na Pro-
Reitoria de Extenséo - PROEX;

lll - Orientagédo de estagiarios/bolsistas em projetos/programas de extensao cadastrados
na PROEX;

IV - Outras atividades correlatas, tais como: elaboracdo de projetos de extensao,
coordenagao de eventos ligados a extenséo, participagdo em eventos ligados a extensao,
ministrar palestras.

§ 1°. As atividades de Extensdo devem envolver docentes, técnicos administrativos e
discentes, por meio de projetos ou programas, prestacdo de servicos, assessorias,
consultorias ou cursos, com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos
técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e econémicos.

§2°. As Atividades de Extensao, propostas por iniciativa do docente, deverdo estar de
acordo com os diagndsticos identificadores das dificuldades e potencialidades das areas
ao entorno dos Campi, dos eixos da extensao e cadastradas na instituicao.

Art. 12. As atividades de pesquisa aplicada e extensado deverao ser tratadas na forma de
projetos.

§ 1° Os projetos de pesquisa aplicada e extensao deverao ser registrados em sistema
oficial da Instituigdo, possibilitando acesso publico.

§ 2° Os projetos de pesquisa aplicada e extensado deverao ser formalizados e conter pelo
menos as seguintes informagdes: titulo, descri¢do, publico-alvo, participantes, data de
inicio, data final, resultados esperados no semestre, resultados esperados ao término do
projeto e carga horaria semanal e semestral prevista para cada participante.

§ 3° A instituicao deve realizar seminarios para divulgacao dos projetos de pesquisa e
extensao.



SECAO IV
DAS-ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Art. 13. Serdo consideradas atividades de Gestdo e Representacao Institucional, aquelas
de carater continuado ou eventual, gratificadas ou nao, providas por ato administrativo da
prépria instituicdo ou de 6rgao do governo federal, compreendendo:

| - Participacdo em Comissdes para elaboracao de projetos de implantagao de cursos e
acompanhamento de cursos regulares, inter Campi e interinstitucionais;

Il - Participagdo em Comissdes para elaboracdo e implementagdo de projetos
institucionais, inter Campi e interinstitucionais;

lll - Participacdo na Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

IV - Participacdo na Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

V - Participacdo na Comissao Permanente de Processo Seletivo (CPROS);

VI - Participacdo na Comissao Permanente de Concursos Publicos;

VII - Participacdo em Conselhos, Colegiados, Camaras, Comités e Nucleos;

VIIl - Participacdo em Comissbes de Etica, de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

IX - Participagdo em Comissdes de Licitacao;

X - Participagdo em Comissodes especificas designadas pela Reitoria e Direcdo Geral dos
Campus;

Xl - Representacéo institucional, designada pela Reitoria e/ou Diregdo Geral dos Campus
em Conselhos, Colegiados, Camaras, Comités, Nucleos, Comissdes e Representacdes
de interesse institucional em outros 6rgaos;

Xll - Outras atividades correlatas de interesse institucional, autorizadas pelo Reitor ou
Diretor Geral do Campus;

XIlll - Coordenagao (ou cargo equivalente) de cursos, laboratorios e setores.

XIV — Atividade de gestéao gratificadas por CD ou FG

CAPITULO-V
CAPITULO VI
DOS REFERENCIAIS DE CARGA HORARIA PARA AS ATIVIDADES DOCENTES

conferme-oregime-de-trabalho-

Art. 14. A carga horaria semanal do docente sera constituida pelo tempo destinado as
Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao, Gestao e Representacio Institucional.
Paragrafo Unico - O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado em horas
de 60 minutos.
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Art. 15. Os limites referenciais de carga horaria docente para as aulas, em atendimento
ao Artigo 12, da Portaria 17 de 11 de maio de 2016, sao:

I- no minimo, 10 horas e, no maximo, 20 horas semanais para os docentes em regime de
tempo integral, e;

ll- no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais para os docentes em regime de
tempo parcial.

§1° - A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral podera ser
reduzida para 8 horas semanais de aula, caso a relagcao de alunos por professor (RAP) do
campus alcance o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educacao.

§2°. De acordo com a necessidade da Instituicdo, os docentes do IFNMG deverao
ministrar aulas em todas as modalidades de ensino ofertadas.

§3°. Na distribuicdo das aulas, dever-se-a priorizar o estabelecimento de, no maximo, 4
(quatro) diferentes disciplinas para o docente, desde que se atenda o caput deste artigo,
entendendo cada disciplina a partir de ementas/conteudos programaticos diferentes.

Art. 16. Os docentes em cargo de reitor, pré-reitor e diretor geral de Campus poderao ser
dispensados das atividades de aula.

§ 1°. Alinstituicao podera prever limites diferenciados de carga horaria para ocupantes dos
demais cargos de direcao, atendido ao disposto no §3° do Art. 12 da portaria 17 de 13 de
maio de 2016.

§ 2°. Todos os cargos referidos, assumindo as ag¢des especificadas para cada um deles,
tém a pontuagcado minima reconhecida, ou seja, oitenta (80) pontos semestrais.

§ 3° Cargo de Coordenador de Ensino; Assisténcia ao Educando, Coordenador de
Producdo e Coordenador de Administracdo tem uma pontuagdo minima garantida de
40(quarenta) pontos.

Art. 17. As atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo, além de outras previstas na legislagdo vigente sdo consideradas
atividades académicas que podem ser assumidas por docentes, em conformidade com
os incisos Il dos art. 3° e 4° do Anexo ao Decreto n°® 94.664 de 23 de julho de 1987 e, no
que couber, da Lei n°® 11.301 de 10 de maio de2006, do Artigo 111 da Lei n°® 11.784/2008,
da Lei n® 11.892/2008 e da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

Art. 18. O docente em cargo de coordenagao de curso, ou equivalente, tera sua carga
horaria de aulas fixada em 8 horas semanais, podendo ser alterada para atendimento da
relacdo de alunos por professor (RAP) do campus conforme o estabelecido na Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagéo ou a critério
da Administracao.

Art. 19. O docente que assumir a presidéncia Institucional da Comissao
Permanente de Pessoal Docente tera sua carga horaria de aulas fixada em 8 horas
semanais, podendo ser alterada para atendimento da relacdo de alunos por professor
(RAP) do campus conforme o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano NaC|onaI de Educagao oua crlterlo da Admlnlstragao




campus, priorizando o processo de ensinar e de aprender e preponderando os aspectos
educativos e coletivos sobre os aspectos administrativos e individuais.

§ 1° - O fato de o docente atingir os 80 (oitenta) pontos ndo o desobriga de aceitar
disciplinas, quando do interesse/necessidade da instituigdo, desde que fiquem dentro do
limite desta Normativa, estabelecido no Artigo 13.

§ 2° — Os aspectos pedagogicos do Campus e a operacionalidade da formacao da grade
de horarios serdo construidos considerando as especificidades dos cursos e as
necessidades definidas pelos colegiados.

Art. 21. A distribuicéo, a efetivacdo e o controle da carga horaria de aula do docente séo
de responsabilidade e orientacdo da Diretoria de Ensino de cada Campus ou 6rgao
equivalente e de suas Coordenagdes, em estrita observancia dos critérios desta
normativa.

Art. 22. A distribuicdo das disciplinas e da carga horaria referente as aulas ocorrera de
forma equitativa entre os docentes da area de conhecimento e por meio de consenso.

Art. 23. O docente que desenvolver quaisquer outros projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, ou atividades administrativas e de representagdo institucional, cumprira,
preferencialmente, a carga horaria de aula maxima de 17 (dezessete) horas semanais.

I. O caput deste artigo ndo se aplica ao professor que exclusivamente ministra aulas,
podendo chegar a 20 (vinte) horas semanais.

Il. Acima das 17 (dezessete) horas de aulas semanais, cada hora excedente sera
pontuada em dobro, ou seja, serdo contabilizados 8 (oito) pontos por hora.

lll. O caput deste artigo nao se aplica ao professor nao efetivo.
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Art. 24. A pontuacédo de atividades de ensino para efeito de contagem devera considerar:
I. Aulas presenciais € ndo presenciais (sem remuneragao), uso de ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), de Ensino Técnico Integrado, Técnico Subsequente, Técnico
Concomitante, Graduacéo e Formagao Inicial ou Continuada (igual ou maior que
160 h), Aulas vinculadas a Projetos de Ensino que visem o Acesso, Permanéncia e Exito
dos discentes do IFNMG, ambientes de estagios com supervisdo direta para os cursos
Técnicos em Enfermagem e Licenciaturas, de acordo com os PPC's. O total de horas
semanais sera multiplicado por 4 (quatro) pontos até 17 (dezessete) horas de aula e por 8
(oito) pontos cada hora excedente, ja considerando a quantificacdo de horas aulas e
os itens Il e Ill do artigo 7°. Todas as atividades previstas serdo proporcionais a 20
semanas do semestre letivo;

Il. Aulas presenciais e ndo presenciais de Lato Sensu e Stricto Sensu, sem remuneragao
serao multiplicadas por 5 (cinco) pontos;

lll. Orientagado e/ou supervisdo de Estagio Curricular, interno e externo, e estagio nao
obrigatério para curso ou modalidade que ndao exigem supervisao direta in loco, no
servigo/instituicdo cedente do campo de estagio sendo 0,5 (cinco décimos) de ponto por
discente;

IV. Orientacao de discentes em mobilidade estudantil no IFNMG sendo 1 (um) ponto por
discente;

V. Orientacdo de discentes em relacdo a questbes de formacao tais como: curriculo,
itinerario formativo, estudos, disciplina etc (professor-orientador de turma), sendo 0,25
(vinte e cinco centésimos) de ponto por discente;

VI. Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)/trabalho sendo 4 (quarto)
pontos por TCC;

VII. Co-orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)/trabalho sendo 1 (um)
pontos por TCC;

VIIl. Professor orientador do Programa de Monitoria de Ensino - 2 (dois) pontos por
monitor;

IX. Organizador de Atividades Complementares, Coordenador de nucleos ligados a
coordenacgao de Curso e Organizador de Estagios, todos vinculados a Coordenacéo do
curso - 4 (quatro) pontos para cada uma dessas fungoes;

X. Realizacdo de visita técnica, cientifica, cultural ou  desportiva, e
acompanhamento em atividades extracurriculares - 2 (dois) pontos por visita.

Xl. Participacdo em Comissdes para elaboragao de projetos de implantagcdo de cursos e
acompanhamento de cursos regulares: coordenacao 8 (oito) pontos, membro 4 (quatro)
pontos;

Xll. Participacdo em Comissdes para elaboragdo e implementagdo de projetos
institucionais: coordenacgao 8 (oito) pontos, membro 4 (quatro) pontos;

XIlll. Coordenacao de Projetos de Ensino de fomento externo (agéncias e empresas) —
sendo 15 (quinze) pontos por projeto (ilimitado);

XIV. Coordenagéo de Projetos de Ensino de fomento interno — maximo 3 (trés) projetos,
sendo 10 (dez) pontos por projeto;

XV. Coordenagao de Projetos de Ensino sem fomento — maximo 3 (trés) projetos sendo 5
(cinco) pontos por projeto;



XVI. Participagdo em Projetos de Ensino de fomento externo (agéncias e empresas) —
sendo 7 (sete) pontos por projeto com fomento (ilimitado);

XVII. Participagdo em Projetos de Ensino de fomento interno — maximo 3 (trés) projetos,
sendo 3 (trés) pontos por projeto;

XVIIl. Participagao de Projetos de Ensino sem fomento — maximo 3 (trés) projetos sendo 1
(um) ponto por projeto;

Art. 25. No exercicio das atividades de ensino, os docentes do IFNMG assumem as
responsabilidades de:

I. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica;

ll. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica;

lll. Zelar pela aprendizagem do discente;

IV. Manter atualizado o langamento de atividades, notas e frequéncia no Sistema
Académico(informatizado ou manual), preenchendo os planos de ensino de acordo com a
data estabelecida;

V. Ministrar aulas, cumprindo as atividades que lhes s&o especificas: carga horaria,
conteudo programatico, planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e
cumprimento dos dias letivos estabelecidos conforme a Lei n°® 9.394/1996 e o parecer
do CNE/CBE n° 015/2007;

VI. Estabelecer estratégias de éxito escolar para os discentes;

VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIIl. Orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso em areas afins da sua atuacdo ou
formacéo;

IX. Participar de reunides administrativo-pedagogicas, conselho de classe e reunido de
pais;

X. Comunicar a auséncia a chefia imediata, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, mesmo quando em atividade de interesse da Instituicdo, salvo
em situagcdes emergenciais, quando o docente devera apresentar justificativa no maximo
de 24 horas ap06s o fato inesperado;

XI. Cumprir com assiduidade e pontualidade os compromissos assumidos.

Art. 26. Entende-se por dia letivo, nos termos da Lei n® 9.394/1996 e do parecer
CNE/CEB n°015/2007, a atividade que envolva professores e discentes em efetivo
trabalho escolar, podendo ser desenvolvido em sala de aula ou em outros locais
adequados a trabalhos tedricos e praticos, a leituras, a pesquisas ou a atividades em
grupo, treinamento e demonstragdes, contato com o0 meio ambiente e com as demais
atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da
formacdo de cada discente. A atividade escolar, portanto, também se caracterizara por
toda e qualquer programacao incluida no projeto politico pedagdgico da escola, sempre
com frequéncia exigivel e efetiva orientacéo, presenca e participacdo de professores
habilitados (ver parecer CNE/CEB n° 005/1997).

§ 1° — O calendario académico ndo podera substituir o dia letivo por cerimbénia de
formatura, vestibular, reunido de pais e mestres ou qualquer outra atividade que nao
caracterize o dia letivo.

§ 2° - Nao é obrigatéria a participacdo do docente em atividades de fiscalizacao,
elaboragdo e corregcdo de avaliagdes de cursos ou concursos, tais como o vestibular.
Caso tenha interesse em participar de comissdes de curso ou concursos devera ser
aplicada a Lei n°® 8.112/1990.

Art. 27. A preparacdo de aulas e de material didatico é parte integrante da
carga horaria dedicada as Atividades de Ensino, compreendendo a realizagao
de estudos, pesquisas bibliograficas, planejamento e avaliagdo. Conforme a natureza
destas atividades e tendo em vista seu aspecto qualitativo, o docente podera realiza-las
em local de sua livre escolha.



Art. 28. Nos casos em que o docente estiver legalmente impedido de
desenvolver suas atividades, cabera ao seu coordenador de curso e a equipe pedagdgica
em conjunto com o corpo docente, programar e planejar a reposigao das aulas.

Paragrafo unico - Caso a reposi¢cao das aulas ndo possa ser ministrada pelo docente
responsavel, as mesmas serao redistribuidas entre os docentes da area.

Art. 29. A atividade de ensino € propria da carreira docente, ndo podendo ser
delegada a terceiros.

CAPITULO VII ) )
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA APLICADA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 30. As atividades de pesquisa aplicada, pds-graduacédo e inovagao, articuladas
indissociavelmente as atividades de Ensino e de Extensédo, constituem-se na geragéo e
divulgacao do conhecimento cientifico e tecnolégico a partir das necessidades da
sociedade atual, a fim de expandir o conhecimento, envolvendo a comunidade académica
e aprimorando os processos de ensino, de aprendizagem e de extensao.

Art. 31. Seréo consideradas atividades de pesquisa aplicada, pés-graduagao e inovagao,
as agdes dos docentes diretamente vinculadas a:

I. Coordenagao de Projetos de Pesquisa de fomento externo (agéncias e empresas) —
sendo 15 (quinze) pontos por projeto (ilimitado);

Il. Coordenacdo de Projetos de Pesquisa de fomento interno — maximo 3 (trés) projetos,
sendo 10 (dez) pontos por projeto;

lll. Coordenacgao de Projetos de Pesquisa sem fomento — maximo 3 (trés) projetos sendo
5 (cinco) pontos por projeto;

IV. Participagdo em Projetos de Pesquisa de fomento externo (agéncias e empresas) —
sendo 7 (sete) pontos por projeto com fomento (ilimitado);

V. Participagdo em Projetos de Pesquisa de fomento interno — maximo 3 (trés) projetos,
sendo 3 (trés) pontos por projeto;

VI. Participagao de Projetos de Pesquisa sem fomento — maximo 3 (trés) projetos sendo 1
(um) ponto por projeto;

VII. Orientagdo de discente em Programa de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica
Institucional: sendo 4 (quatro) pontos por discente com ou sem bolsa;

VIIl. Orientacdo de Dissertacdo Stricto sensu/discente, sendo 8 (oito) pontos por
discente;

IX. Orientacéo de Tese Stricto sensu/discente, sendo 10 (dez) pontos por discente;

X. Co-orientacdo de Dissertacdo e Tese Stricto sensu, sendo 4 (quatro) pontos por
Dissertacao e 5 (cinco) pontos por Tese;

XI. Lideranca de Grupo de Pesquisa CNPg — maximo um de 1 (um) grupo, sendo 5 (cinco)
pontos e membro de Grupo de Pesquisa CNPg— maximo de 1 (um) grupo, sendo 1 (um)
ponto;

XIl. Publicacao de artigo em periddico e/ou anais de eventos Qualis A1 e A2 — sem limite,
sendo 20 (vinte) pontos por artigo para 1°, 2° e 3° autores e 10 (dez) pontos para os
demais autores;

XIll. Publicagao de artigo em periédico e/ou anais de eventos Qualis B1 e B2 — sem limite,
sendo 10 (dez) pontos para o para 1°, 2° e 3° autores e 5 (cinco) pontos para os demais
autores;

XIV. Publicagao de artigo em periddico e/ou anais de eventos Qualis B3, B4 e B5 — sem
limite, sendo 8 (oito) pontos para 1°, 2° e 3° autores e 4 (quatro) pontos para os demais
autores;

XV. Publicagéo de artigo em periddico e/ou anais de eventos Qualis C — sem limite, sendo
4 (quatro) pontos para 1°, 2° e 3° autores e 2 (dois) pontos para o demais autores;

XVI. Produgéo e langamento de software / produgéo de piloto / projeto / protétipo — sem



limite, sendo 15 (quinze) pontos por produgao;

XVII. Depdsito de patente — sem limite, sendo 20 (vinte) pontos por depésito;

XVIIl. Propriedade intelectual (processo, técnica, produtos e servigos) — patente — sem
limite sendo 30 (trinta) pontos por propriedade;

XIX. Revisdo de artigo de periodico e ad hoc — sem limite, sendo 3 (trés) pontos por
artigo;

XX . Atuagcdo como membro de corpo editorial — limitado a 3 (trés) periddicos, sendo 4
(quatro) pontos por cada;

XXI. Obtencdo de bolsa de produtividade CNPg — maximo 1 (uma) bolsa, sendo 8 (oito)
pontos;

XXIl. Obtencéo de bolsa de outras modalidades do CNPq e outras agéncias de fomento —
maximo 1 (uma) bolsa, sendo 4 (quatro) pontos;

XXIIl. Atuagdo como parecerista ad hoc em eventos — sem limite de atuag¢des, sendo 1
(um) ponto por artigo;

XXIV. Atuagdo como parecerista ad hoc em projetos de pesquisas — sem limite, sendo 1
(um) pontos por projeto;

XXV. Participagédo em eventos técnicos, cientificos e similares — sem limite, sendo 0,5
(cinco décimos) ponto por participagao;

XXVI. Publicacdo de trabalho completo em anais de evento sem classificacido
Qualis/Capes — sem limite, sendo 2 (dois) pontos por publicagéo;

XXVII. Publicagao de resumo, simples ou expandido, em anais de eventos — sem limite,
sendo 1 (um) ponto por publicacao;

XXVIII. Participacdo em bancas de avaliacdo de trabalhos de apresentacédo oral ou em
pbster em eventos técnico-cientificos, sem limite, sendo 0,5 (cinco décimos de ponto) por
trabalho.

§ 1° - Para os incisos XllI, XIII, XIV e XV o orientador pontuara igual ao 1°, 2° e 3° autores.
§ 2° - Serédo pontuadas as atividades relativas as pesquisas, que atendam as seguintes
condigdes:

a. Os pontos para publicacbes serdo validados somente apds publicadas, mediante
comprovacgao, ficando a cargo do docente o gozo da pontuagdo no semestre da
publicacdo ou no semestre subsequente;

b. Os projetos de pesquisa deverao estar articulados e inseridos nos respectivos Grupos
de Pesquisa CNPq, cadastrados no Sistema de Gestdo de Projetos de Pesquisa e
Extensdao — GPPEX e validados pelo NIPE ou 6rgao equivalente;

c. Em conformidade com as especificidades dos trabalhos de pesquisa, criacdo e difusao
do conhecimento cientifico, a carga-horaria destinada a tais atividades podera ser
cumprida pelo docente em ambiente exterior a instituicido, de acordo com o Plano
Individual de Trabalho.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 32. Serdo consideradas atividades de extensdo: consultorias, assessorias, cursos,
simpdsios, conferéncias, congressos, seminarios, féruns, workshops, debates, palestras,
artigos em jornais, revistas e periddicos, atividades artisticas, esportivas, culturais,
empreendedoras e afins, propostas individual ou coletivamente, realizadas nos campi ou
fora deles.

Paragrafo unico — Serao consideradas atividades de extensao para efeito de pontuacéao:

I. Coordenagdo de Projetos de Extensdo com fomento externo (agéncias e empresas)—
sendo 15 (quinze) pontos por projeto (ilimitado);

Il. Coordenacéao de Projetos de Extensédo de fomento interno — sem limite, sendo 10 (dez)
pontos por projeto;



lll. Coordenacgédo de Projetos de Extensdo sem fomento — sem limite, sendo 5 (cinco)
pontos por projeto;

IV. Participacdo em Projetos de Extensdo de fomento externo (agéncias e empresas) —
sem limite, sendo 7 (sete) pontos por projeto;

V. Participacdo em Projetos de Extensdo de fomento interno — sem limite, sendo 3 (trés)
pontos por projeto;

VI. Participagdo em Projetos de Extensdo sem fomento — sem limite, sendo 1(um) ponto
por projeto;

VII. Orientacdo de discente em Projeto de Extensdo — sem limite, sendo 4 (quatro) pontos
por discente com ou sem bolsa;

VIII. Prestacao de Servigo, Consultoria, Assessoria, Parecer, Pericia institucional- maximo
5 (cinco) atividades, sendo 3 (trés) pontos por atividade;

IX. Coordenagao de Comissao Organizadora de Eventos Inter Campi ou Interinstitucional
— sem limite, sendo 10 (dez) pontos por coordenacéo;

X. Atuagdo como membro de Comissdo Organizadora de Eventos Inter Campi ou
Interinstitucional — sem limite, sendo 3 (trés) pontos por comissao;

Xl. Coordenacédo de Comissdo Organizadora de Eventos Intra Campus — sem limite,
sendo 5 (cinco) pontos por coordenagao;

XIll. Atuacdo como membro de Comissao Organizadora de Eventos Intra Campus — sem
limite, sendo 2 (dois) pontos por atuacgéo;

XIlll. Realizagao de palestras — sem limite, sendo 1 (um) pontos para as palestras internas
ao campus e 2 (dois) pontos para as palestras externas;

XIV. Direcao de espetaculo artistico (teatro, danga, musica, visual, audio) — sem limite,
sendo 3 (trés) pontos por diregao;

XV. Atuacao em espetaculo artistico (teatro, danga, musica, visual, audio) — sem limite,
sendo 1,5 (um e meio) pontos por atuacao;

XVI. Publicagao de artigo técnico em jornais de noticias, revistas e peridédicos, impressos
ou online — sem limite, sendo 2 (dois) pontos por artigo;

XVII. Atuacdo como técnico em treinamentos esportivos de equipes ou discentes do
IFNMG, sendo 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por discente;

Art. 33. Os Projetos de Extensdo, propostos por iniciativa do docente, deverdo estar
cadastrados no Sistema de Gestao de Projetos de Pesquisa e Extensdao — GPPEX e de
acordo com as politicas de extensao da Instituicido e serem aprovados pelo NIPE.

§ 1° — A comprovacgao da pontuagcao dos Projetos de Extensao sera confirmada mediante
apresentacao e validacao pelo Comité de Extensao;

§ 2° — A comprovacado das publicagbes sera por meio da submissdo de artigo em
periddico, publicagao de trabalho completo em Anais de Evento e/ou relatorios semestrais
enviados ao DEX/ Coordenadoria de Extensao do Campus.

CAPITULO VIII )
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Art. 34. As Atividades de Gestdo e Representacdo Institucional consistem na
coordenacgao e/ou execugao de agdes visando o apoio a gestao institucional.

Art. 35. Sao0 consideradas Atividades de Gestao e Representacao Institucional para efeito
de pontuacgao:

I. Presidéncia/coordenacao de Comissdes permanentes previstas no organograma ou por
forca de lei, designadas por portaria do Reitor ou Direcao Geral do Campus — maximo de
1 (uma) presidéncia/coordenagéao, sendo 20 (vinte) pontos;

Il. Atuacdo como membro titular de de Comissbes permanentes previstas no
organograma ou por for¢a de lei, designadas por portaria do Reitor ou Direcdo Geral do
Campus, sendo 8 (oito) pontos;



ll. Coordenagao de Curso ou de Area, sendo 30 (trinta) pontos ;

IV. Coordenacado de poés-graduacao lato sensu e de programa especial de formacao
pedagogica docente, sendo 10 (dez) pontos;

V. Coordenacao de pés-graduacgao stricto sensu, sendo 20 (vinte) pontos;

VI. Coordenacéo de esporte, cultura e lazer - maximo 1 (uma) coordenadoria, sendo 10
(dez) pontos;

VII. Atuagdo como responsavel por Unidade Produtiva de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
maximo uma 1 (uma) atuacéao, sendo 15 (quinze) pontos;

VIIl. Atuagdo como coordenador de laboratérios e museus — maximo uma 1 (uma)
atuagao,sendo 8 (oito) pontos;

IX. Coordenagéo do Nucleos previstos no organograma institucional do campus — 10 (dez)
pontos, e atuagdo como membro titular em Nucleos — 5 (cinco) pontos;

X. Atuagdo como membro titular de Colegiado — sem limite, sendo 10 (dez) pontos por
atuacao;

Xl. Coordenagao de Programas de Monitoria — 8 (oito) pontos, e atuagdo como membro
da Comissao do Programa de Monitoria de Ensino — 4 (quatro) pontos.

XIl. Presidéncia/coordenagéo de comissdes e 6rgaos colegiados de interesse docente e
institucional, Comissao/Comité de Etica e outros designados pelo reitor, inclusive o
Colegiado Académico de Campus — sem limite, sendo 10 (dez) pontos por
presidéncia/coordenadoria;

Xlll. Membro titular de comissbes e oOrgaos colegiados de interesse docente e
institucional, Comissdo/Comité de Etica, CONSUP e outros — sem limite, sendo 10 (dez)
pontos por atividade;

XIV. Participagcao em Comissdes para elaboragao de projetos de implantacédo de cursos e
acompanhamento de cursos regulares, inter Campi e interinstitucionais — 3 (trés) pontos;
XV. Participacdo em Comissdes para elaboracdo e implementagcdo de projetos
institucionais, inter Campi e interinstitucionais — 3 (trés) pontos;

CAPITULO X
OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 36. Sdo consideradas outras atividades docentes, realizadas por semestre:

I. Participagdo em banca de avaliagdo de TCC, Ensino Superior — sem limite, sendo 1
(um) ponto por participagao;

Il. Participagdo em banca de avaliagao de TCC, “Lato Sensu” — sem limite, sendo 1 (um)
ponto por participacao;

lll. Participagdo em banca de defesa de Dissertagdo e Tese “Stricto Sensu” — sem limite,
sendo 3 (trés) pontos por participagao;

IV. Participacdo em bancas de avaliagdo de projetos de dissertagdo e/ou tese “Stricto
Sensu” sem limite, sendo 1 (um) pontos por participagao;

V. Publicagéo de livro com ISBN — sem limite, sendo 10 (dez) pontos por publicagao para
0 autor unico ou 5 (cinco) pontos nos casos de mais de um autor;

VI. Publicacao de capitulo de livro com ISBN — sem limite, sendo autor unico ou primeiro
autor 5 (cinco) pontos ou 3 (trés) pontos para os demais autores;

VII. Tradugao, organizagao ou editoragao de livro com ISBN — sem limite, sendo 5 (cinco)
pontos por obra;

VIII. Tradugéo de capitulo de livro e artigos completos com ISBN ou ISSN — sem limite,
sendo 5 (cinco) pontos por traducéo;

IX. Participagdo em cursos de qualificacdo e aperfeicoamento, sendo 1 (um) ponto para
cada 40 (quarenta) horas, podendo ser contado cumulativamente;

X. Participagdo como discente em cursos Lato Sensu e cursos de mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, Stricto Sensu, com flexibilizagado de horario — maximo 1 (um) curso, sendo



16 (dezesseis) pontos, contados apenas para curso que dé acesso a RT imediatamente
superior a RT atual do docente;

Xl. Participagao como discente em curso de mestrado ou doutorado, Stricto Sensu , em
disciplina isolada — maximo 2 (duas) disciplinas, sendo 2 (dois) pontos por disciplina;

XIl. Representagdo em conselhos e colegiados externos (comunitarios, empresariais,
profissionais, etc.) — maximo 3 (irés) representagbes, sendo 2 (dois) pontos por
representacao;

XIll. Participagcao em reunides externas de interesse do IFNMG — sem limite, sendo 0,5
(cinco décimos de ponto) por reunido;

Paragrafo unico — Os pontos dos itens V a VIl serdo atribuidos somente apods a
publicagdo mediante comprovacgao, ficando a cargo do docente o gozo da pontuagao no
semestre da publicagcdo ou no semestre subsequente;

CAPIiTULO XI
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 37. As convocacgoes/solicitacbes da Reitoria, Pro-reitorias, Direcdo-Geral, das
Diretorias de Ensino, das Coordenacdes de Curso e Coordenacdes de Areas devem
acontecer com, no minimo, 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, com pauta definida, em
conformidade com as atribuicbes gerais do cargo de professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, expressas no artigo n° 111 da Lei n° 11.784/2008, deverao ser atendidas,
ficando sob a responsabilidade do servidor convocado reajustar a programacao das
atividades durante o periodo de convocagéo, junto ao coordenador de curso, de area ou
ao coordenador geral de ensino.

Art. 38. O docente convocado, se ausente, devera apresentar sua justificativa a quem o
convocou, via memorando, até 48 horas (quarenta e oito) apds o evento.

Art. 39. A verificagédo das atividades dos docentes sera realizada por uma Comissao de
Verificacdo constituida em cada um dos Campi por: Diretor de Ensino, Diretor de
Pesquisa ou o6rgao equivalente, Diretor de Extensdo ou 6rgdo equivalente e do
Coordenador de Gestdo de Pessoas e por um membro da Representagdo Local da
CPPD, cabendo a estes a verificacdo da execucdo do Plano Individual de Trabalho — PIT.
§1°. A comissao de que trata o caput deste artigo sera designada pelo Diretor-Geral do
Campus, que indicara o presidente.

§2°. Cada diretoria devera acompanhar as atividades referentes a sua area de atuacéo.
§3°. O servidor docente que discordar das delibera¢des da Comissao de que trata o caput
deste artigo, referentes as etapas de aplicagdo, acompanhamento ou avaliacdo de seu
plano de trabalho, podera solicitar revisdao do referido documento, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, através de memorando encaminhado a Comissao de Avaliacdo que
solicitara a revisdo e mediagcdo da CPPD, que mediara o novo processo de aplicagao ou
avaliacao.

§4°. Permanecendo a discordancia sobre a aplicagdo ou avaliagao do Plano de Trabalho
Individual, na segunda e ultima instancia, o caso devera ser encaminhado ao Conselho
Gestor do Campus que emitira parecer final.

Art. 40. O docente devera encaminhar online, a Diretoria de Ensino do campus o
Relatério de Atividades Realizadas, referente as atividades por ele desenvolvidas,
devidamente comprovadas, no ultimo dia escolar do semestre em curso, conforme
estabelecido no calendario académico, a fim de comprovar o cumprimento do Plano
Individual de Trabalho.

§ 1° — Para a validacdo do Relatério de Atividades Realizadas, o docente devera ter
concluido o langcamento das atividades, notas e frequéncia no diario ou Sistema
Académico, relativas ao periodo vigente.

§ 2° — O ndo cumprimento da pontuagdo minima prevista neste regulamento devera ser



justificado ou compensado no semestre imediatamente posterior.

§ 3° — O Relatério de Atividades Realizadas devera ser validado pela Comissdo de
Verificagdo de Atividades em até 30 (trinta) dias apdés o inicio do periodo letivo
subsequente e encaminhado para publicagao.

§ 4° — O Relatorio de Atividades Realizadas reprovado pela Comissao de Verificacdo de
Atividades, apos julgar as justificativas, devera ser formalmente encaminhado a Diregao-
Geral do respectivo Campus, que devera tomar as medidas cabiveis.

CARITULO VI
_CAPITULO XII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS




Art. 41. O descumprimento deste regulamento sera passivel de apuragéo e aplicagéao de
penalidades nos termos das Leis n° 8.112/1990, n° 11.784/2008, n° 8.745/1993, n°
12.772/2012 e suas alteragoes.

§ 1° - O docente e/ou o gestor que descumprir as obrigagbées contidas nesta normativa,
segundo analise da Comissé&o de Verificacdo das Atividades Docentes, infringira os itens |
e Il do artigo 116 da Lei n° 8.112/1990 e serdo aplicadas as penalidades expressas no
artigo 127 da mesma Lei.

§ 2° — O docente que nao atingir a pontuagao minima devera justificar seu desempenho
perante a Comissao de Verificacdo das atividades docentes.

Art. 42. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Verificagdo das Atividades
Docentes.

Paragrafo unico — Caso haja recurso, ouvida a Comissao de Verificagao das Atividades
Docentes, sera encaminhado ao Conselho Gestor do Campus para a emissao de parecer.



