
Proposta da CPPD Institucional do IFNMG, para alteração do Anexo I, do Regula-
mento de Afastamento para Servidores Docentes para Qualificação em Progra-

mas de Pró-graduação Stricto Sensu e Pós-Doutorado. 

ANEXO I
Tabela de Classificação de Servidores Docentes – Afastamento para cursar programas

de Pós-graduação Stricto Sensu e Pós-doutorado. 

Item Subitem Pontuação /
subitem 

Pontuação
máxima

1 – Tempo de 
Serviço (7,5 
pontos)

1.1-Tempo de docência no atual Câm-
pus  de lotação do IFNMG - Ano

0,5 5,5

1.2-Tempo de docência fora do atual 
Câmpus de lotação do IFNMG e/ou ou-
tras instituições de ensino – Ano

0,25 2

2 - Titulação
Pretendida
(7,5 pontos)

2.1 – Mestrado 7,5 7,5
2.2 – Doutorado 4 4
2.3 – Pós-Doutorado 2 2

3 – Atuação 
no ensino nos 
últimos 5 anos
(25 pontos)

3.1 - Hora/aula - Ano 0,00694 25

4 – Atuação 
em atividades 
de extensão 
nos últimos 5 
anos (25 pon-
tos)

4.1.1 – Coordenação de projetos de ex-
tensão

1

5
4.1.2 – Coordenação de programas de 
extensão

2

4.2 – Participação em projetos e/ou pro-
gramas de extensão

0,5 3

4.3 – Orientação de bolsistas e/ou vo-
luntários em projetos e/ou programas de
extensão e/ou docência

0,25 3

4.4 - Orientação de alunos em monito-
ria/tutoria

0,25 2

4.5 – Coordenação de viagem técnica 0,25 2
4.6 – Coordenação de dia de campo 0,25 2
4.7 - Orientação ou supervisão de está-
gio curricular, obrigatório ou não

0,25 2

4.8 - Orientação de projetos em Empre-
sas Juniores

0,25 2

4.9 - Orientação de alunos em olimpía-
da de conhecimento

0,25 2

4.10 – Organização de eventos Cultu-
rais Artísticos, Científicos, Tecnológicos 
e Esportivos – Evento.

0,25 2

5.1- Autor e/ou coautor de livros 1 2
5.2- Capítulo de livro e/ou item de
propriedade intelectual depositado

0,25 1

5.3.1 - Artigos completos publicados em
revistas Qualis A1 e A2 

2,5



5 – Atuação 
em atividades 
de pesquisa e 
produções ci-
entíficas nos 
últimos 5 
anos.
(25 pontos)

5
5.3.2 - Artigos completos publicados em
10 revistas Qualis B1, B2 e B3 

1

5.3.3 - Artigos completos publicados em
revistas Qualis B4, B5 e C 

0,25

5.4- Artigos completos em revista
institucional não indexada

0,1 1

5.5- Trabalho completo em Anais 0,5 1
5.6 – Resumo em Anais 0,25 1
5.7.1- Orientações concluídas de TCC 
em cursos superiores

0,25 

1
5.7.1- Orientações concluídas de TCC 
em cursos técnicos

0,15

5.8 – Participação em bancas diversas 0,1 0,5
5.9 – Coordenação de projetos de pes-
quisa e/ou inovação tecnológica.

1 5

5.10 – Parecerista e participação em 
projetos de pesquisa e/ou inovação tec-
nológica.

0,5 3

5.11 – Orientação de bolsistas e volun-
tários em projetos de pesquisa e/ou ino-
vação tecnológica.

0,25 3

5.12 – Disciplina concluída em curso de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, obtida 
sem liberação de atividades.

0,25 0,5

5.13 – Participação em grupo de estu-
do/pesquisa – Ano

0,25 1

6 – Atuação
em atividades
de gestão nos
últimos 5 anos

(10
pontos)

6.1 – Exercícios de Cargo de Direção, 
Funções Gratificadas, Função de Coor-
denador de Curso, Coordenações de 
Laboratórios, Coordenação de Setores 
no IFNMG – Ano.

1 5

6.2- Participações em Comissões Per-
manentes - Membro de Conselho ou 
Membro de Colegiados, todos nomea-
dos por portaria IFNMG – Ano.

1 5

Pontuação Máxima – 100 pontos


